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I. Информационно-аналитическая справка

660069 г. Красноярск, ул. Московская, 2, тел.2-623-566

Директор: Костюкевич Ольга Фёдоровна

Школа основана в 1959 году

Адрес сайта www.school64.ru
                                         E-mail: kras.school64@mail.ru
Школа находится в индустриальном Ленинском районе города, это просветительский, культурно-оздоровительным центр на микроучастке и входит в шестёрку лучших школ района.

Данная программа развития подготовлена на основе следующих документов:

· 
Закон РФ «Об образовании»;

· 
Устав школы;

· 
Стандарты второго поколения;

· 
Национальная инициатива «Наша новая школа»

· Концепция развития патриотического воспитания и гражданского образования Красноярского края

Миссия школы: Реализация гуманистической парадигмы образования; проектирование и формирование личности школьника, его духовно-нравственной культуры, интеллектуального развития, ценностных ориентаций, способности к самореализации и гармоничному взаимодействию с социумом; создание условий для воспитания личности, заинтересованной в собственном развитии, со сформированной жизненной позицией.

Цель программы: Создать на базе школы, в рамках образовательного процесса, условия для получения качественного, конкурентно способного образования, способствующего социальной адаптации в обществе. 

1. Задачи:
2. Совершенствовать учительский корпус, постоянно повышать квалификацию. Привлекать молодых специалистов, оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, обеспечивающие повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
3. Совершенствовать методы, технологии обучения, способствующие формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению; формировать исследовательские умения и навыки у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, 
4. В целях расширения образовательного пространства организовать сетевое взаимодействие с учреждениями системы общего образования, высшего профессионального и дополнительного образования, учреждениями культуры 
5. Развивать систему поддержки талантливых детей
6. Сохранять и укреплять здоровье школьников, систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения.
7. Развивать школьную инфраструктуру
Школа 64 – это: 

- информатика со 2-го класса; возможность выбора второго иностранного языка
-уроки с использованием техник музейной педагогики, бинарного преподавания и ИКТ-технологий, интерактивных методов общественно-активных школ, встречи с интересными людьми в школьном музее
- профильное образование и уроки учёных вузов;

- научно-исследовательская деятельность и социальное проектирование.

В школе действуют:

- обсерватория, построенная учениками школы в 1975 году под руководством учителя физики Орловского Олега Тимофеевича; 

- музей, основанный под руководством первого директора Саковича Павла Фёдоровича, в течение 40 лет руководившего школой (заслуженный учитель школы РСФСР, участник Великой Отечественной войны, награждён орденом Красной звезды, орденом Отечественной войны I и II степени);

- тренажёрный зал, оснащённый современными тренажёрами, подаренными бывшим учеником школы, заместителем главы города Красноярска Филипповым К.М.

В 2005 году в школе создан и зарегистрирован Местный Благотворительный Общественный Фонд развития МОУ СОШ № 64. Школа является базовой площадкой ККИПК и ППРО для проведения семинаров по управленческой деятельности, базовой площадкой КГПУ для подготовки студентов исторического факультета и факультета иностранных языков. Участвует в проекте Городского управления образования – «Общественно-активные школы». С 2009 года школа участвует в проектах по развитию среды для гражданского образования.
В нашей школе получили развитие следующие направления:

1. Работа с кадрами

2. Повышение качества образования

3. Совершенствование воспитательной системы

4. «Одарённые дети»

5. Совершенствование инфраструктуры

Высококвалифицированный стабильный учительский коллектив творчески решает поставленные перед ним задачи. В школе работает 44 педагога. Из них 2 совместителя,4 призёра конкурса «НПО»,4 лауреата премии учителей работающих с одаренными детьми, 15 молодых специалистов 
	Высшее образование – 95%
	Отличники просвещения – 6%

	Высшая категория – 41%
	Почётные работники образования-18%

	Первая категория – 38%
	Грамота Министерства образования и науки - 11%


Маршалик Георгий Алексеевич и Михайлов Алексей Валерьянович, Фадеев Александр Александрович, Бутаков Сергей Владимирович кандидаты наук, преподаватели КГПУ и СибГУ, ведут спецкурсы «Искусство анализа художественного текста», «На вершинах мировой литературы», «Поэтика художественного текста», «Основы инженерных наук», «Астрономия».
Никитина Вера Ивановна, доктор биологических наук, преподаватель КрасГАУ  ведёт спецкурс «Основы научных исследований по биологии»
В школе работают объединения:

В школе работают объединения:

Совет лидеров РДШ,Совет старшеклассников, Совет школьного музея «Голос истории»;

Пресс-центр, Радиостудия, Киностудия «Синема»;

Совет профилактики, Школьная служба медиации;

Детское общественное объединение  в начальной школе «Светлячки»;

Отряд Юнармии, отряд ЮИД;

Клубы «СВИФ», «Поиск»   

Школьные творческие объединения

Развитие ученического самоуправления мы рассматриваем как часть системы гражданского воспитания, которое стало очень актуально в рамках участия образовательного учреждения в Российском движении школьников.  Задачи гражданского воспитания – это воспитать лидера, научить демократическому общению, умению работать в команде, развить творческие способности. Мы хотим, чтобы учащиеся школы понимали запросы и требования общества и через ученическое самоуправление могли реализовать и сопоставить себя с теми требованиями, которые выдвигает общество. Реализация деятельности данных объединений способствует социализации учащихся, так как создаются условия для применения ими “гражданских знаний и умений” в повседневной жизни. Школьники учатся соизмерять эти знания и умения со своим характером, стилем поведения и взаимоотношениями с окружающими, находить условия для самореализации творческих возможностей и потребностей, во взросло-детском взаимодействии создавать развивающую среду, способствующую самоутверждению личности в различных видах деятельности; формировать коммуникативные навыки, умения понимать себя и других. 

Межведомственное  взаимодействие

Межведомственное сотрудничество через участие во флагманских программах организаций молодёжной политики Красноярского края: 

молодёжные центры «Вектор» -школьные пресс-службы, медиа-школы, «Веста» - проекты ЗОЖ, «Центр проектирования» - робототехника, «Доброе дело» - добровольческие и волонтерские проекты для детей ОВЗ, бездомных животных, домах- интернатах для престарелых, «IT-центр» - интернет-безопасность;

Школьный парламент – проект по включению учащихся школы в работу по анализу актуальных проблем молодежи, населения и территорий в целом, используя свои ресурсы, привлекая заинтересованных партнеров, находить решения этих проблем. 

Молодёжное правительство дублёров Красноярского края

Проекты, в рамках взаимодействия с данными организациями, помогают молодому поколению ответственно относиться к социально-экономическому развитию региона, к планированию деятельности, ликвидируют социальную незрелость.

II.   А) Паспорт

муниципального общеобразовательного учреждения

	Общая информация

	Название общеобразовательного учреждения
	МБОУ СШ №64

	Тип учреждения
	Бюджетное общеобразовательное учреждение

	Вид учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма учреждения
	Учреждение

	Учредитель
	Администрация города Красноярска

	Год основания
	1959 г.

	Юридический адрес
	660069, г. Красноярск, улица Московская д.2.

	телефон
	66-35-66, 66-35-67.

	факс
	(391)2623567

	e-mail
	kras.school64@mail.ru


	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Костюкевич Ольга Федоровна

	Структура общеобразовательного учреждения
	Начальная школа,

основная школа, старшая школа.

	 Детские общешкольные объединения
	Совет старшеклассников, Совет лидеров РДШ, клубы: «СВИФ», «Поиск», отряд ЮнАрмии,«Светлячки» детское объединение в начальной школе.

	Ресурсная база общеобразовательного учреждения

	Расходы на приобретение учебной и методической литературы в прошедшем учебном году
	Поступления с края, обменный фонд района, школьный фонд «Учебник», родительские поступления.

	Помещение и его состояние
	3784,3 м2, 1959 г. Капитального ремонта не было. 

	Тип здания
	Является типовым

	Техническая оснащенность:

· количество персональных компьютеров;

· количество принтеров, сканеров, ксероксов;

· информация о наличии видео-, радио- и телеаппаратуры
	67 - персональный компьютер; 

6 - сканеров; 15 – принтеров; 24 – ксерокс;

3 – телевизора, 1- видеомагнитофон; 1 – видеопроектор; 36 – мультимедиа проекторов; 

3 - магнитофона; 2 – фотоаппарата; 1 – цифровой фотоаппарат.

	Спортивные и актовый залы
	1 спортивный зал – 186,2 м2
1 актовый зал — 195 посадочных мест

	Бассейн
	Нет. 

	Пришкольная территория
	0.2 гектара

	Спортивные сооружения и площадки
	Спортплощадка, футбольное поле, беговая дорожка, полоса препятствий – 3520,6 м2
 Тренажерный зал – 38 м2

	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями

	дошкольными
	ДОУ №100, детский дом №1 «Родничок». Постановка спектаклей

	дополнительного образования детей
	Молодежный центр социального проектирования «Вектор», молодёжный волонтерский центр «Доброе дело», молодёжный центр ЗОЖ «Веста», молодёжный центр информационных технологий «IT-центр», молодёжный «Центр проектирования», Краевая детская библиотека, МБОУ ДО Дом детства и юношества №2, МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения», Дом культуры им.1 Мая, ДК  Правобережный, Красноярский краевой краеведческий музей,, Центр дополнительного образования  Аэрокосмическая школа, МБУ ДО детско-юношеская спортивная школа «Вертикаль», Медиа-мастерская «Твори гора».



	общеобразовательными
	Школы района, Аэрокосмическая школа

	среднего профессионального образования
	Профессиональные лицеи: №43, №16. Профессиональное училище №36. Красноярское командное речное училище, строительный техникум, колледж деревообрабатывающей промышленности.

	высшего профессионального образования
	Университеты (работа  с одаренными, проектирование). Институт туризма(физическая подготовка учащихся), Ресурсный центр французского языка (билингвальное образование, международное сотрудничество).

	Другое
	Красноярский музейный исторический центр, Краеведческий музей (Музейная педагогика). ИПК (курсы повышения квалификации кадров семинары для управленческих кадров). Центр планирования семьи (профилактическая работа, беседы, экскурсии). Филармония. Театры.


II.  Б) Социальный паспорт 2018-2019 учебный год

	
	Количество

	Количество учеников в классе
	877

	Количество девочек
	440

	Количество мальчиков
	437

	Дети - сироты
	4

	Дети, находящиеся под опекой
	8

	Дети-инвалиды
	9

	Дети, страдающие хроническими заболеваниями
	120

	Малообеспеченные семьи
	161

	- в полной семье
	664

	- в неполной семье
	200

	- одинокой матерью
	61

	- матерью, находящейся в разводе
	93

	- матерью-вдовой
	13

	- отцом, находящимся в разводе
	7

	- отцом-вдовцом
	4

	Многодетные семьи:
	92

	Количество детей в семье всего
	270

	Материальное состояние семей:
	13

	- высокий уровень доходов
	66

	- средний уровень доходов
	622

	- низкий уровень доходов
	180

	Неблагополучные семьи:
	0

	Родители злоупотребляют спиртными напитками
	6

	Родители не контролируют ребенка
	10

	Родители не справляются с воспитанием
	9

	Безработные родители
	16

	Дети, состоящие на учете в ПДН
	4

	Дети, состоящие в СОП
	5

	Дети, состоящие на внутришкольном учете
	10

	Дети, склонные к бродяжничеству
	1

	Дети, склонные к употреблению  спиртных напитков
	0

	Дети, склонные к употреблению наркотических веществ
	0

	Дети, склонные к воровству
	8

	Дети, склонные к прогулам
	7

	Место жительства:
	0

	- собственный дом
	9

	- собственная благоустроенная квартира
	784

	- собственная коммунальная квартира/общежитие
	34

	- нет своего жилья (живут на съемной, у родственников и т.д)
	50

	Мигранты
	12

	Имеют регистрацию
	10

	Нет регистрации
	2


II. B) Паспорт здоровья.

	Год
	Всего кол-во обучающихся, чел.
	По состоянию здоровья отнесены:

	
	
	к 1 группе
	к 2 группе
	к 3 группе
	к 4 группе
	к 5 группе

	2012
	870
	24
	727
	89
	25
	5


III. Характеристика обучающихся и выпускников

За время функционирования школы из её стен вышли 31 серебряных и 62 золотых медалистов.

	Общее количество обучающихся, 
	870

	По ступеням
	В начальной школе
	В основной школе
	в средней полной школе

	
	391
	426
	55

	Количество окончивших школу за последние три учебных года
	9 классы: 76+71+70=217
11 классы: 23+ 27+ 27=77

	Из них с золотыми и серебряными медалями
	9

	Количество выпускников, набравших более 70 баллов
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	Русский-7

Математика-2
	Русский -8
Математика - 2
	Русский -12
Математика - 1

	Средний балл ЕГЭ
	Русский
 (82)

Математика (59)
	Русский
(79)

Математика

(57,2) 
	Русский

(80)

Математика

(55,75)

	Кол-во выпускников, поступивших в вузы и ссузы в %, 
	вузы
	89
	89
	78

	
	ссузы
	25
	21
	37


Школа в течение нескольких лет имеет стабильные результаты обучения около 50% качества, соответствующие реальным возможностям школьников; отсутствуют учащиеся, оставленные на повторное обучение, школа открыта и доступна для всех. 
Достижения обучающихся 

Учащиеся школы демонстрируют свои достижения на городском, краевом, российском, международном уровне. 2017-2018 г:

	Наименование мероприятия
	Уровень мероприятия
	Кол-во детей
	Результат

	Симфония красок

	районный
	3
	1 призёр, участие

	Открытая комплексная олимпиада "Мы зажигаем звезды"


	региональный
	22
	1 диплом 1 ст, 1 -2 степени,4 дипл 3 степени

	Научно-практическая конференция «Наука и молодежь Красноярья – шаг в будущее


	региональный
	1
	диплом 2 степени

	Конкурс "От фантазии к изобретению»
	городской
	1
	диплом 3 степени

	конкурс научно-исследовательских работ «История и политика в искусстве»
	международный
	1
	диплом 1 степени

	Краевой молодежный форум "Научно-технический потенциал Сибири"
	краевой
	1
	диплом 2 степени

	Городской турнир "Юнный физик"
	городской
	8
	диплом  3 степени

	Конкурс социальных проектов "Территория 2020
	городской
	1
	Победитель

	«IX районный Фестиваль исследовательских работ и творческих проектов младших школьников «Совёнок»
	районный
	6
	1 диплом 1м, 1диплом 2 м, 4 диплома 3 м

	«IX районный Фестиваль исследовательских работ и творческих проектов младших школьников «Совёнок»
	районный
	6
	диплом 3 степени

	«конкурс научно-исследовательских работ «Научный дебют»»
	региональный
	6
	диплом 1 ст. 2 дипл. 2 степени

	«Городской конкурс экскурсоводов «Красноярск. Страницы истории», посвященный 390 летию города Красноярска»
	городской
	1
	диплом 2 степени

	Фестиваль «Робоколизей»
	региональный
	2
	диплом 3 ст.

	Территория 2020
	городской
	2
	победитель сертификат на денежную сумму

	Соревнование роботов "Роботон-МиР-Космос"
	всероссийский
	1
	Диплом призера

	"Мой Флаг! Мой Герб"
	городской
	8
	диплом победителя, участие

	"Страна Сибирь
	Городской
	5
	участие

	Городской художественно-литературный конкурс "Звезда Арктики- Умка"
	Муниципальный
	8
	диплом 2 степени, участие

	Красевой конкурс фотографий "Красоты Красноярья"
	Региональный
	1
	участие

	краевой конкурс детских фотографий и видеороликов "Усы, лапы, хвост"
	Региональный
	17
	участие

	Международная онлайн -олимпиада по русскому языку
	Международный
	9
	похвальные грамоты за участие

	Международная онлайн -олимпиада по математике
	Международный
	25
	сертификаты за участие

	Всероссийский творческий конкурс "Урок безопасности"
	Всероссийский
	2
	2 диплома 3 степени

	Территория 2020
	городской
	4
	победитель сертификат на денежную сумму

	Районный конкуср рисунков "Милая мама"
	районный
	5
	победитель остальные участие

	Заповедная Россия на ёлке
	городской
	2
	участие

	Арт-Ель
	городской
	2
	участие

	Первенство Ленинского р-на по мини-футболу (мальчики)
	Районный
	7
	4 место

	 первый этап проекта 50 команд на 50 школ
	Городской
	8
	участие

	 проект по здоровому питанию (видео)
	Городской
	4
	1 место

	 проект по здоровому питанию (презентация)
	Городской
	1
	2 место

	Потомки Пифагора
	Всероссийский
	8
	участие

	Олимпиада «Наше наследие»
	 федеральный (школьный тур)
	25
	5 человек - диплом 1 степени, 20 - участие

	Олимпиада по СЭ
	 федеральный (школьный тур)
	25
	10 человек - диплом 1 степени, 12 человек - дипом 2 степени

	Городской кубок "Что? Где? Когда?"
	Городской
	8
	участие

	QUIZ "Красноярское Метро"
	Городской
	6
	участие

	Всероссийский конкурс сочинений.
	Всероссийский
	6
	1 лауреат, остальные участие

	Международный  конкурс  по языкознанию «Русский медвежонок – языкознание для всех» 
	Международный
	218
	участие

	Всероссийский конкурс  "Творчество А.С.Пушкина"
	Всероссийский
	11
	2 человека - 3 место, остальные участие

	Городской конкурс «Грамотей».
	Городской
	2
	1 призёр , 1 участник

	VI Всероссийская дистанционная олимпиада по литературе
	Всероссийский
	2
	1 место, 2 место

	Конкурс-фестиваль, посвящённый 75-летию Ленинского района
	Районный
	2
	2- 1 место

	" Краевой художественный конкурс детских творческих работ «Солнечный зайчик» 
	Региональный
	6
	2 место, 2- 3 места

	Инклюзивный конкурс чтецов "Я-семья"
	Районный
	6
	2-2 места и участие

	Россия, устремленная в будущее» конкурс сочинений
	Федеральный
	2
	победитель и участник

	конкурс сочинений, посвященный 100-летию Октябрьской революции
	Региональный
	2
	3 место и участие

	Конкурс чтецов "Свободный полет"
	городской
	2
	участие

	Экофестиваль "Эко-сказы Роева ручья"
	городской
	1
	участие

	Конкурс сочинений "Супер-перо"
	городской
	4
	победитель,  лауреат, участие

	Экологический квест "Знатоки природы"
	районный
	6
	1 место

	НПК им П.А Мантейфеля
	краевой
	1
	2 место

	Сверкаем ярче
	Городской
	2
	1 призёр, 1 участник

	неделя психологии "Мы вместе"
	районный
	1
	призёр

	Квест в рамках недели иностранных языков
	городской
	8
	1 место

	конкурс  чтецов  "Я - семья"
	городской
	1
	2 место

	фестиваль казачей традиционной культуры "Сибирь казачья"
	городской
	1
	участие

	Колесо фортуны
	городской
	5
	лауреат

	конкурс чтецов "Страна Сибирь"
	городской
	2
	диплом 1 степени участие

	конкурс рисунков, посвящённый Дню спасателя  России "Огонь и человек"
	городской
	2
	1 место, 2 место

	профориентационная игра "Моя будущая профессия"
	районный
	1
	победитель

	конкурс  "На лучшую карнавальную маску, новогоднюю игрушку и новогоднюю композицию"
	районный
	3
	3 победителя

	спортивно-просветительская игра "Маршрут здоровья"
	городской
	6
	1 место

	конкурс классных руководителей образовательных учреждений "Классный классный - 2018"
	городской
	1
	3 место

	всероссийский конкурс юных чтецов "Живая классика" 2018
	районный этап
	2
	участие

	олимпиада по оригами
	районный этап
	3
	1 место     2 место     3 место

	конкурс вопросов "Земля наш общий дом" в рамках городской интеллектуальной игры "Эрудит- Премьер"
	городской
	1
	2 место

	конкурс  детского художественного творчества "Подснежник"
	районный этап
	4
	дипломант, 3 место, участие

	конкурсная программа "Классные девчонки"
	районный
	5
	2 место

	конкурсная программа "Слава героям России"
	районный
	5
	2  место

	городская интеллектуальная игра Дорога к здоровью
	районный этап
	5
	1 место

	городская интеллектуальная игра Дорога к здоровью
	городской
	5
	победители

	конкурс "На лучшее Новогоднее оформление учреждений и предприятий Ленинского района -2017" номинация "Лучшее оформление фасада здания"
	районный
	
	1 место

	Робототехнический фестиваль "Робоколизей"
	краевой
	2
	3 место

	творческий конкурс "Город мастеров"
	районный
	3
	3 место

	акция Спорт альтернатива пагубным привычкам
	районный этап
	5
	2 место

	акция Спорт альтернатива пагубным привычкам
	региональный этап
	5
	2 место

	Территория 2020
	городской
	2
	победитель сертификат на денежную сумму

	открытый турнир по мини-футболу
	районный этап
	6
	3 место

	познавательный квест "В гостях у Пасхи" 
	районный
	5
	3 место

	художественный конкурс  "Тайга без огня"
	городской
	4
	3- 2 места, 1- 3 место

	акция Готов к труду и обороне
	городской
	4
	участие

	соревнования по легкой атлетике
	районный
	6
	3 место

	квест - игра "Путешествие по России"
	районный
	5
	2 место

	Один день из жизни школы
	районный
	3
	диплом 2 степени

	II Региональный конкурс чтецов «Живое слово» 
	региональный
	2
	2 место, участие

	Краевой конкурс сочинений, посвященных 100-летию Великой Октябрьской социалиистической революции
	краевой
	2
	3 место, участие

	Конкурс видеороликов о здоровом питании
	районный
	3
	победитель

	акция "Парта Героя"
	краевой
	28
	победители, парта установлена

	Птриотический фестиваль "Летопись Победы"
	городской
	10
	победители

	Фестиваль французской песни
	краевой
	1
	2 место

	Научно-практическая конференция «Наука и молодежь Красноярья – шаг в будущее
	региональный
	1
	диплом 2 степени

	Конкурс "От фантазии к изобретению"
	городской
	1
	диплом 3 степени

	конкурс научно-исследовательских работ «История и политика в искусстве»
	международный
	1
	диплом 1 степени

	Краевой молодежный форум "Научно-технический потенциал Сибири"
	краевой
	1
	диплом 2 степени

	Городской турнир "Юнный физик"
	городской
	8
	диплом  3 степени

	Конкурс социальных проектов "Территория 2020
	городской
	1
	Победитель

	«IX районный Фестиваль исследовательских работ и творческих проектов младших школьников «Совёнок»
	районный
	6
	1 диплом 1м, 1диплом 2 м, 4 диплома 3 м

	«IX районный Фестиваль исследовательских работ и творческих проектов младших школьников «Совёнок»
	районный
	6
	диплом 3 степени

	«конкурс научно-исследовательских работ «Научный дебют»»
	региональный
	6
	диплом 1 ст. 2 дипл. 2 степени

	«Городской конкурс экскурсоводов «Красноярск. Страницы истории», посвященный 390 летию города Красноярска»
	городской
	1
	диплом 2 степени

	Фестиваль «Робоколизей»
	региональный
	2
	диплом 3 ст.

	«Всероссийский конкурс исследовательских работ и рефератов «Я исследователь»
	Всероссийский
	2
	2 диплома 2 степени

	ВСОШ региональный этап
	региональный
	3
	сертификат участника

	Краевой робототехнический фестиваль «Robodrive-2018»
	региональный
	1
	сертификат участника

	районная НПК «Молодые умы -науке Красноярья»
	районный
	11
	2 , 4 вторых места, 1 третье

	городская интеллектуальная игра «Эрудит-Премьер» по теме «Образование. Профессия. Карьера» в рамках IV специализированной выставки-форума «Образование. Профессия и карьера»
	городской
	24
	сертификаты участников

	Всероссийский конкурс сочинений «Россия, устремленная в будущее», краевой тур
	краевой
	2
	1 победитель, 1 участник

	Всероссийский конкурс сочинений «Россия, устремленная в будущее»
	Всероссийский
	1
	победитель

	Олимпиада в   СибГУ «Биология-царица наук»
	краевой
	10
	1 диплом победитиля, сертификаты участников

	ВСОШ, муниципальный этап
	муниципальный
	32
	1 диплом победителя, 2диплома 2 степ, серт. участников 

	Краевой молодежный форум «Научно-технический потенциал  Сибири»
	краевой
	1
	призер

	круглогодичная школа интеллектуального роста по естественнонаучному направлению
	краевой
	1
	диплом лидера

	Всероссийский конкурс исторических исследовательских работ старшеклассников "Человек в истории Россия - ХХ век"
	Всероссийский
	3
	2 диплома , поощрительная грамота

	муниципальный этап Всероссийского конкурса юных натуралистов им. П.А. Мантейфеля
	муниципальный
	1
	Диплом 2 степени

	Краевой конкурс сочинений посвященных 100-летию Великой Октябрьской социалистической революции
	краевой
	2
	Диплом 3 степени, диплом участника

	Финал Всероссийского конкурса "Юнаты"
	всероссийский
	1
	диплом в номинации

	Золотое руно
	международное
	47
	1 диплом победителя, серт. Участников

	Пегас
	международное
	40
	2 место в городе, сертификаты участников

	игра-конкурс Русский медвежонок
	международное
	218
	2 место в городе, сертификаты участников

	математический конкурс-игра "Кенгуру -2018"
	международное
	131
	1первое место в крае, 6 место в крае, сертификатыуча участников

	международный игровой конкурс по Естествознанию "Человек и природа"
	международное
	80
	серт. Участников

	международная природоведческая игра-конкурс «Гелиантус»
	международное
	109
	серт. Участников

	интелектуальная игра "Зимние интеллектуальные игры"
	Всероссийский
	33
	серт. Участников

	Олимпиада "Учи.ру"
	Всерроссийский
	11
	2ч-дипломы победителя, 2ч похвальные грамоты

	Всероссийский конкурс школьных музеев
	Всерроссийский
	10
	диплом участника

	Краевой конкурс "Мы в мире профессий"
	краевой
	1
	участие

	Городской конкурс проектов инаучно-исследовательских работ "Взгляд в будущее"
	муниципальный
	3
	участие

	IIV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по русскому языку
	Всероссийский
	15
	1 региональный победитель, 6 дипломов III степени

	IIV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по литературе
	Всероссийский
	14
	2 региональных победителя, 3 диплома III степени


IV.  A) Создание условий для сохранения здоровья

Одна из целей коллектива школы - создание условий для формирования здорового образа жизни, сохранения физического, нравственного, психологического здоровья учащихся.
 В школе работает физкультурно-спортивный клуб  «СВИФ». В школе ведётся систематическое отслеживание состояния здоровья учащихся, выполняются  нормы СанПина проводятся:

· Еженедельные санитарные дни «Чистый четверг»

· Организовано горячее питание, медицинское обслуживание и плановое медицинское обследование учащихся

·  Усилена спортивная составляющей в воспитательной системе, увеличены двигательные нагрузки (занятия в тренажерном, теннисном залах)
· Ежедневный мониторинг заболеваемости учащихся;

· Ежегодная диспансеризация учащихся и педагогов;

· Витаминизация через фруктовые чаи и напитки:

· Проветривание и закаливание;

· Ионизация учебных кабинетов;

· Динамические паузы;

· Массовые зарядки перед началом занятий;

· Акции и оздоровительные флэш-мобы;

Использование дифференциации на основе интересов учащихся  и уровня их обученности, предоставления им свободы выбора выполнения учебных задач повышает самостоятельность учащихся, позитивно влияет на эмоционально-волевую сферу личности, а, следовательно, укрепляет здоровье. 

Творческое сочетание парных и групповых, индивидуальных и коллективных форм работы снимает динамическое напряжение и эмоционально насыщает учебный процесс. Ситуации творчества позволяют учащимся легче переносить учебные нагрузки, снимают мышечное напряжение. 

Стали традиционными  «Дни здоровья» и «Спортивные недели», открытие и закрытие школьного спортивного сезона, ледовой площадки, школьной лыжни. Организация  участвует в программе 50 на 50, в проекте «Школа болельщиков», реализуемых к Универсиаде - 2019.
В школе для занятий учащихся, педагогов, родителей различными видами спорта имеются: спортзал, стадион, спортивная площадка, тренажерный зал, тир, теннисный зал. В школе организовано горячее питание, большинство учащихся школы пользуются системой предварительного заказа горячего завтрака. Питание осуществляется по графику, остальные дети имеют возможность пообедать на больших переменах или во время перерыва между основными занятиями и занятиями второй половины дня. Случаев пищевых отравлений детей в школьной столовой не было. В начальной школе ребята изучают программу «Разговор о правильном питании» интегрировано с «Окружающим миром», участвуют в семейных конкурсах, требующих применения полученных знаний. 
В школе работает врач, медсестра, проводятся плановые профилактические прививки и регулярные обследования здоровья детей. Результаты исследований психолога по определению уровня адаптации позволили выявить причины дезадаптации, дать рекомендации по работе с ними педагогам, родителям, сформировать группы для коррекционной работы психолога. Диагностика и мониторинг учащихся показывают снижение количества следующих заболеваний: кожи, сердечно-сосудистой системы, эндокринной системы. Недельная учебная нагрузка соответствует норме. Остаётся высоким % заболеваний связанными с заболеваниями органов дыхания. Необходимо увеличить профилактическую работу по этим заболеваниям.
IV. Б)  Обеспечение условий безопасности учащихся

За время функционирования учреждения не наблюдалось чрезвычайных ситуаций, наносящих ущерб жизни и здоровью детей.

В школе четыре раза в год проводятся тренировочные эвакуации при чрезвычайных ситуациях под руководством преподавателя-организатора ОБЖ, администрации, Государственного Пожарного Надзора.

 Функционирует система противопожарной безопасности, осуществляется централизованное наблюдение за объектом на договорной основе Управлением вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ по Красноярскому краю, установлено видеонаблюдение: 

- внешнее -  3 камеры;

- внутреннее – 8 камер;

Систематически обновляется тренировочная площадка по отработке правил дорожного движения, уголки по правилам дорожного движения и правилам поведения при чрезвычайных ситуациях. 

 Школа неоднократный победитель городского конкурса «За лучшую организацию работы в области социального партнерства  и  охраны труда»; победитель в городском смотре-конкурсе «Безопасное образовательное учреждение», победитель конкурс  «Самое энергоэффективное учреждение социальной сферы 2018».

Регулярно проводятся занятия с классными коллективами по профилактике пожароопасных ситуаций (12 занятий в год), по профилактике детского дорожного травматизма (10 занятий в год). Проводятся конкурсы рисунков «Осторожно огонь!», конкурсы знатоков дорожного движения. В конце года практическое закрепление полученных знаний по основам безопасности и жизнедеятельности происходит на празднике «День защиты детей», на соревнованиях «Школа безопасности», в старшей школе – на пятидневных сборах.

IV.  B) Технологии, экспериментальная и инновационная деятельность

В школе эффективно используются современные образовательные технологии: проблемного, проектного и игрового обучения, поэтапного формирования умственных действий, техники музейной педагогики, интегрированные уроки с использованием элементов бинарного преподавания и межкультурных коммуникаций, ИКТ-технологии технология развития критического мышления технологии формирующего оценивания.
В школе имеется два компьютерных класса (по 11 компьютеров в каждом), Сервер, объединённые в общую локальную сеть и имеющие доступный доступ в интернет и собственный сайт. В управленческой деятельности используются программы КИАСУО, 1с Школьная библиотека ЭлЖур. Цифровые ресурсы используются на всех предметах и ступенях. Все учителя владеют основами компьютерной грамотности, 98% учителей школы активно используют их в своей образовательной деятельности, ещё 2% используют ИКТ, но эпизодически. Организация и оформление проектов, научно-исследовательских работ школьников производится с помощью компьютерных и Интернет технологий. Учащиеся школы принимают участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах. 
Школа участвует в городском проекте  по формирующему оцениванию «Разработка и внедрение внутришкольной системы оценки качества образования с выделением приоритетов в планируемых образовательных результатах, критериев их оценки, способов оценивания и предъявления, ключевых показателей их формирования», в районном проекте «Открытая школа», является краевой базовой площадкой «Административно – хозяйственная деятельность образовательной организации».
IV. Г)  Представление педагогического опыта, методической работы в 2017-2018 

Опыт педагогов был представлен на всех уровнях. Учителями школы были проведены открытые интегрированные уроки для учителей правобережья с использованием ИКТ-технологий технологии формирующего оценивания. Учителя приняли участие в городском и районном фестивалях образовательных идей в региональных и международных конференциях, их методические разработки публиковались на образовательных порталах, в методических сборниках, в газете «Первое сентября», ежеквартальном бюллетене КРМО «Сотрудничество». 

Учителя презентовали свой опыт работы в разных направлениях: 

	всего
	Мастер - классы
	Разработка научно-методических материалов
	публикации
	Участие в профконкурсах
	Проектная деятельность, НПК

	17
	7
	1
	5
	15
	10


	ФИО
	Проведение мастер-классов
	Разработка научно-методических материалов
	Публикации
	Участие в проф. Конкурсах
	Проектная деятельность, участие в НПК

	Василенко А.Н
	
	
	
	
	Всероссийская конференция учителей иностранного языка «Преподавание иностранного языка и вызовы будущего» 

	Вольф Н.В
	Открытый урок «Современные педагогические технологии, эффективные для реализации требований ФГОС»
	
	
	«Презентация как эффективный инструмент обучения: от теории к практике».
	

	Заборовская Е.О
	Открытый урок «Современные педагогические технологии, эффективные для реализации требований ФГОС»
	
	
	Активный участник конкурса «Самый активный учитель и класс Красноярского края»
	

	Дрозд Г.И
	
	
	
	Участие в очном этапе 1 Фестиваля инфраструктурных решений «Ярмарка идей» в номинации «Цифровизация»
	

	Иванкова Л.И
	Открытый урок «Современные педагогические технологии, эффективные для реализации требований ФГОС»
	
	
	
	

	Красикова Е.В
	«Тайм-менеджмент для родителей» – мастер класс по проведению родительского урока, в рамках конкурса «Классный классный»
	
	
	3 место к городском конкурсе «Классный классный»
	

	Куковенкова Е.М
	
	
	
	Диплом победителя (2 место) во всероссийской олимпиаде для учителей «Педагогическая практика»
	

	Кобер Т.В
	
	
	Сетевое издание «Педагогические инновации» «Исследовательские работы обучающихся»
	Урок с использованием ИКТ
	

	
	
	
	
	Методическая разработка по ФГОС

	

	Кошелева О.В
	Открытый урок «Современные педагогические технологии, эффективные для реализации требований ФГОС»
	
	
	Всероссийская неделя профориентации
	

	Крыщенко И.В
	
	
	Статья «Система работы с предметным текстом в формате ЕГЭ», сборник «Методы и приемы подготовки к итоговым экзаменам в школе»
	
	НМК «Актуальные вопросы школьного исторического образования в контексте уроков столетья и реализации историко-культурного стандарта»

	
	
	
	
	
	Всероссийская НПК «Вопросы обновления содержания общественно- научного образования»

	
	
	
	
	
	Участник проекта «Открытый урок с «Просвещением». История. «Великая российская революция»

	Мельничук Д.А
	
	
	
	
	8 Всероссийская НПК с международным участием «Перспективные направления в области физической культуры спорта и туризма»

	Москвитина Н.Д
	
	
	
	
	Городская конференция работников школьных библиотек «профессиональное сообщество библиотечных работников как инструмент формирования единой образовательной политики города»

	Образцова Л.В
	
	
	
	Разработка программы летнего оздоровительного лагеря "Одуванчик"
	

	Роза Е.Ю
	Организация и проведение площадки актива начального общего образования "Зимний пирог для птиц" (мастер-класс) в рамках реализации районной программы "Вектор успеха"
	
	Всероссийского фестиваль педагогического творчества 


	Региональный конкурс «Лучшее мероприятие по профилактике безопасности детей на дорогах Красноярского края»
	

	
	
	
	
	Всероссийский фестиваль педагогического творчества 
	


	Черушникова Д.А
	
	
	
	
	Групповое проектирование мероприятия и организации образовательного пространства для учащихся на перемене в рамках методической недели «Учитель в начале пути»

	
	
	
	
	
	6 Международный научно-образовательный форум. Городской дискуссионный клуб «Профессия на всю жизнь?!»

	Ховрина Н.Ю
	«Школа молодого педагога» Новые формы урочной и внеурочной деятельности детей»
	
	
	
	Групповое проектирование мероприятия и организации образовательного пространства для учащихся на перемене в рамках методической недели «Учитель в начале пути»

	
	
	
	
	
	6 Международный научно-образовательный форум. Городской дискуссионный клуб «Профессия на всю жизнь?!»

	Скогорева Н.Н
	
	Член жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку в 2017-2018 учебном году. Сертификат
	Всероссийская викторина на сайте «Мир педагога»: к Году кино «Золотая коллекция». Диплом 1-й степени ДП-0 № 18307
	1 место в Международном конкурсе «Требования ФГОС в системе основного общего образования».
	

	
	
	
	1 место в Международном конкурсе «Требования ФГОС в системе основного общего образования»
	Заочный литературный конкурс среди работников образования и ветеранов педагогического труда «Все, что сердцу дорого». Две работы.
	

	
	
	
	
	Победитель Всероссийской блиц-олимпиады
	

	
	
	
	
	Победитель конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения
	


Всего 17 учителей в % отношении от общего числа – 35 %, что больше прошлогоднего показателя на 5%.  В этом учебном году 2 учителя победили в 2 профессиональных конкурсах: Скогорева Н.Н – победитель краевого конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям, Красикова Е.В – победитель номинации городского конкурса «лучший классный руководитель». Проект школы занял 3 место в 1 Городском Фестивале инфраструктурных решений.

	
	
	


В 2017-2018 году многие педагоги были награждены грамотами, благодарственными письмами за работу по своему предмету, организацию работы с учащимися.

Награждение педагогов в 2018-2019 уч году (грамоты, дипломы, сертификаты)

	ФИО
	организация
	

	Блашенкова С.В
	КГПУ им. Астафьева
	За подготовку участников к 9 региональному конкурсу переводчиков и писателей на английском языке для школьников

	
	СибГАУ
	За Участие в Неделе иностранного языка при СибГАУ

	
	ГУО 
	За помощь в организации интернационального квеста «Кругосветка. 3 сезон» 

	
	
	За Участие и проведение электронной олимпиады по англ.яз «Skyeng» от организации «Знаника

	
	«Электронная школа Знаника»
	За помощь в проведении Всероссийского мониторинга по английскому языку Checrpointи вклад в развитие контроля качества образования

	Василенко А.Н
	«Электронная школа Знаника»
	За помощь в проведении Всероссийского мониторинга по английскому языку Checrpointи вклад в развитие контроля качества образования

	Дегтярева В.В
	
	Благодарность за организацию и проведение игры-конкурса «Русский медвежонок» в МБОУ СШ № 64 г.

	
	
	Благодарность за организацию, проведение мероприятия и подготовку победителя районного конкурса экскурсоводов ШМ.

	Дрозд Г.И
	ГУО, МБОУ ДО ДДЮ Школа самоопределения
	За подготовку призера городского конкурса вопросов «Земля наш общий дом»

	Заборовская Е.О
	ООО «Ведки»
	За активную помощь при проведении Международного конкурса «Олимпиксик» от проекта «Уроки начальной школы»

	
	Образовательная платформа «Учи.ру»
	За помощь в проведении «Дино-олимпиады»

	Причина С.А
	СИБГАУ им.Решетнева
	За высокое качества подготовки выпускников и сотрудничество.

	
	Министерство образования Кр.края
	За многолетний добросовестный труд, профессионализм, вклад в образования Кр. Края

	
	Образовательная платформа «Учи.ру»
	За проведение дистанционной олимпиды по математике для 5 классов.  Учи.ру

	
	ГУО
	Открытый городской конкурс «Robolife»

	
	Оргкомитет ,Открытого городского творческого конкурса «Космотех ХХ1»
	Открытый городской творческий конкурс «Космотех ХХ1»

	
	ГИК
	За высокий профессионализм, большой вклад в подготовку и проведение выборов Президента РФ в 2018 г.

	Пасикова С.Г
	
	Диплом за организацию и активное участие в проведении Всероссийского конкурса "Творчество А.С.Пушкина"

	
	
	Благодарность за организацию и проведение игры-конкурса в МБОУ СШ № 64 г. Красноярска.


	Роза Е.Ю
	ФГБУ «Заповедник Столбы»
	За активное участие в краевом творческом конкурсе «Солнечный зайчик»

	Скогорева Н.Н
	КИМЦ
	За активную работу в рамках мероприятий районного методического объединения учителей русского языка и литературы

	
	Всероссийский образовательный портал педагога
	За активное участие в работе издания, а также за личный вклад по внедрению ИКТ в образовательный процесс

	
	СибГАУ
	За высокое качество подготовки выпускников школы и активное сотрудничество с Опорным университетом

	
	3-й Международный конкурс научно-исследовательских и творческих работ учащихся "Старт в науке", свидетельство
	За ведение инновационной педагогической работы

	
	Всероссийская викторина на сайте «Мир педагога»: к Году кино «Золотая коллекция». Диплом 1-й степени ДП-0 № 18307
	За участие во Всероссийской викторине

	
	Всероссийского движения «Русский лад»
	За участие в краевом конкурсе сочинений, посвященном 100-летию ВО соц. Революции. 


 С  2019 года школа начала переход на профстандарты по педдолжностям.
IV. Д) Обеспечение доступности качественного образования

В школе созданы условия для получения качественного образования. Процедура зачисления учащихся на все ступени школьного образования проходит на основании Устава и соответствует государственным требованиям. За последние 5 лет не было случаев выбытия из школы без дальнейшего продолжения основного образования. Ориентиры учебного плана: формирование основных компетенций выпускника: учебной, исследовательской, коммуникативной, организаторской.
Развитие вариативности образования предоставляет учащимся возможность для реализации права на получение основного общего, полного среднего образования. 
Особенности учебного процесса 

С 2011 года школа начала поэтапный переход на федеральный государственный образовательный стандарт, в 2018- 2019 году  по новому стандарту обучаются дети с 1 по 8 класс
В начальной школе реализуется программа «Перспектива»,  формируются навыки учебной деятельности, самоконтроля, происходит развитие личности, её творческих способностей, освоение опыта различных видов деятельности, способствующих сохранению и укреплению здоровья.
В условиях формирующего оценивания идёт процесс отладки системы предъявления результатов. 

Мотивацией к сохранению и улучшению физического и духовного здоровья является ведение «Дневника здоровья», проводятся конкурсы по результатам работы с дневником, способствующие развитию самонаблюдения, самоанализа, коррекции собственного образа жизни. Предъявление результатов в инттелектуальной, творческой, спортивной деятельности идет через систему «Портфолио»
В основной школе учебный план реализует задачи формирования учебных потребностей, социального самоопределения школьника. Организована предпрофильная подготовка, период проб и психологическая подготовка к осуществлению выбора. В учебном плане прослеживаются межпредметные связи; учитываются возрастные особенности школьников. Работа психолога направлена на облегчение адаптационного периода перехода из начальной школы, подготовку учащихся к осуществлению выбора своей учебной траектории, пониманию и принятию ответственности за него.

Возможность попробовать себя в гуманитарном, естественно-научном направлении предоставляется с 5-го класса на дополнительных  предметных кружках, во внеурочной деятельности, возможности выбора второго иностранного языка, при участии в работе обсерватории, музея. Разнообразие конкурсов в учебной и досуговой областях позволяет найти своё «поле успешности», попробовать себя в исследовательской деятельности, на спецкурсах. Занятия с психологом, оформление «портфолио» определяют направление приложения сил учащегося. 

Работа в разновозрастных группах, отказ от жёстких временных рамок при использовании проектного метода и организация защиты полученных результатов способствует качественному росту отдельной личности. Сетевое взаимодействие позволяет начать дополнительное образование на базе аэрокосмической школы с 7-го класса. 

Старшая школа осваивает профильное образование: возможен выбор  по естественно-научному, гуманитарному, информационно-технологическому, физико-математическому направлениям. Возможен выбор индивидуального учебного плана. Учебно-воспитательный процесс предусматривает проектную деятельность учащихся и педагогов и внедрение современных образовательных технологий и техник, использование элементов социального партнёрства в воспитательно-образовательном процессе с целью повышения мотивации и социализации, выводящих выпускников на компетентный уровень усвоения знаний и социально-активную позицию.

Учащиеся осуществляют выбор своей индивидуальной образовательной траектории, определяя для себя набор профильных и базовых предметов, дополняя этот выбор набором элективных курсов и дополнительных услуг.

Выбор происходит с учётом желаний детей и родителей, предпрофильных проб, накоплений «портфолио». Наряду со знаниевым компонентом, делаем акцент на деятельностные формы работы и формирование общеучебных навыков, универсальных способов действий.

Исследования ожиданий родителей и учащихся по отношению к школе показали необходимость включения в Федеральные проекты по раннему изучению иностранного языка, информатики и  информационных технологий, билингвального образования (изучение двух иностранных языков). В настоящее время информатика, информационные технологии изучаются со 2-го по 11 класс, иностранный язык - со 2-го по 11 класс, а также по выбору ребята 5- 9-х классов изучают второй язык – французский.

Опробована новая система государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов. Основной целью новой системы аттестации является введение открытой и объективной процедуры оценивания учебных достижений обучающихся, результаты которых способствуют осознанному выбору дальнейшего пути получения образования, и учитываются при формировании профильных классов на старшей ступени образования.

Анализ результатов качества обучения по профильным предметам показал увеличение качества у ребят, выбравших данный профиль, по сравнению со своими результатами по этим предметам, и результатами на базовом уровне.

V. Отношение родителей и учащихся к школе

Исследования по изучению мнения учащихся и родителей показали, что школа нравится 86% учащихся, 88% отмечают профессионализм  педагогического коллектива, 77% - хорошие взаимоотношения с одноклассниками и учителями. Удовлетворены качеством образования 87,3% родителей, как положительный аспект работы школы называют  отношение педагогов к детям 76,6% родителей, организацию учебно-воспитательного процесса - 88,7%, 66% родителей с удовольствием помогают школе.
 Из анкет учеников: «Наша школа-это уникальная возможность на практике изучать астрономию в школьной обсерватории, наблюдать звёздное небо, исследовать космические явления, переписываться с учёными. учиться трудно, но весело, интересно и радостно»;  
«Моя школа – это удивительные уроки, к которым готовимся группами (делаем проекты). На этих уроках мы используем знания по многим предметам, а ведут этот урок несколько учителей. После таких уроков понимаешь, всё в мире взаимосвязано и если ты, хоть по одному предмету учишься хорошо, то можно «подтянуть» и другие».  

 «У нас очень красивая школа, хорошие учителя, интересные уроки»;

«Мне нравится учиться в нашей школе, потому что здесь дают знания; и потом легко поступить в институт и учиться  нашим легче. 

Из анкет родителей: «Школа №64 устраивает меня уровнем качества образования, интересной, насыщенной жизнью. Коллектив школы прилагает все силы, чтобы школа занимала свое достойное место среди других школ. 
«Наша школа сегодня – это самая лучшая школа! Это заботливые, грамотные педагоги! Справедливый, понимающий директор. И самые лучшие дети!»;

 «Я рада, что мой ребенок учится в школе №64, потому что здесь сильные педагоги, которые дают хорошие знания. Возможно профильное обучение, что воспитывает в ребенке ответственность за свой выбор»;

«Наша школа сегодня – это возможность для ребенка получить прочные знания. Ученики школы принимают участие в различных соревнованиях, олимпиадах с 1 классов. Можно изучать два иностранных языка. Нравится, что о достигнутых успехах отдельных учеников знает вся школа». 
Родители сейчас не хотят выступать в роли пассивных слушателей, а претендуют быть активными социальными заказчиками образовательных услуг, экспертами качества образования, защитниками прав и интересов ребенка.

    Такое участие родителей в жизни школы влияет не только на развитие образования в целом, но и несомненно, способствует сближению взрослых и детей.  Лекции, практикумы (эффективное расширение возникающих педагогических ситуаций, тренировка педагогического мышления у родителей), открытые уроки (цель - ознакомление родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями учителя, индивидуальные тематические консультации (обмен информацией, дающей реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, его проблемах), родительский патруль не только дорожный, но и социальный, родительский почтовый ящик, тренинги, собрание-деловая игра – опробованные и  наиболее эффективные формы работы с родительской общественностью.

Растёт престиж школы не только на микроучастке. 

Набор в 1-е классы

	Год 
	2015-20016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Кол-во уч-ся
	103
	112
	105
	102


VI. Дополнительное образование

Основной целью реализации программ по дополнительному образованию является создание условий для личностного роста каждого учащегося через систему базового и дополнительного образования, создание условий для развития общественно-гражданской активности учащихся, развитие их творческих способностей. Широкие возможности дополнительного образования, как органической составляющей образования базового, позволяют создать условия для индивидуализации образования, сохранения вариативного компонента. Это, в свою очередь, помогает поддерживать более тесные контакты с родителями, создает действенную альтернативу подростковой занятости, организовывает досуг как культурно-организованную совместную жизнь детей и взрослых.  Дополнительное образование решает ряд важных задач : 

• Создание условий для самореализации и самоутверждения. 

• Формирование мотивации успеха.

 • Развитие творческих способностей и творческой активности школьников. 

• Развитие познавательных интересов школьников. 

• Создание условий для всестороннего развития личности. 

В различных формах дополнительного образования школы заняты все учащиеся, многие посещают несколько объединений. Работа объединений строится в соответствии с разработанными учебными программами. Реализация программ дополнительного образования идет через организацию учебных занятий во второй половине дня. Форму занятий выбирает сам педагог в соответствии с поставленными задачами и исходя из педагогической целесообразности. Обязательно использование дифференцированного подхода к организации деятельности в объединении: вовлечение каждого ребенка в деятельность, поддержка талантливых и одаренных детей. 

Чтобы планировать и организовывать работу кружков и секций руководители объединений совместно с классными руководителями изучают образовательные и творческие способности детей, их ценностные ориентации, узнают, как проводят они свободное время. Анализ полученных данных, результатов проведенных диагностических исследований, анкетирования показывает, что независимо от возрастных различий приоритетными ценностями для школьников считаются: активная жизнь, познание, здоровье, творчество, уверенность в себе, красота природы и искусство, общественное признание. Для реализации учебного плана дополнительного образования в школе имеется необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение. 

Дополнительное образование реализуется руководителями различных творческих объединений по интересам, которые руководствуются программами дополнительного образования. Образовательные программы разработаны педагогами на основе государственных стандартов, на основании требований Министерства образования Российской Федерации к содержанию и оформлению программ дополнительного образования, согласованы и утверждены на методическом совете школы. 

Программы дополнительного образования созданы в целях конкретизации содержания образовательного стандарта с учетом межпредметных и внутрипредметных связей, логики учебного процесса и возрастных особенностей школьников. В 2017-2018 учебном году более 80% учащихся было охвачено системой дополнительного образования. Старшеклассники активно посещают элективные курсы, предметные консультации. 

В рамках деятельности ФГОС на педагогов ложится ответственность по использованию часов внеурочной деятельности, направленных на развитие личности каждого ребёнка. В этом направлении работает весь педагогический коллектив школы. 

В МБОУ СШ №64 учащиеся получают не только знания и первоначальный опыт их применения, но и впоследствии имеют возможность заниматься научной деятельностью. Во многом этому способствует социальное взаимодействие с организациями города. 

Задачи на следующий год: 

• Совершенствование системы ученического самоуправления школы;

 • Продолжить работу с представителями родительской общественности в рамках эффективной второй половины дня; 

• Привлечение учащихся среднего звена к активной деятельности в системе ДО. 

Участие школьников в проводимых праздниках, фестивалях, выставках и спортивных состязаниях приобщает их к процессу укрепления школьных традиций. Реализация программ дополнительного образования идет через организацию учебных занятий во второй половине дня после перерыва в соответствии с СанПин. Согласно П.1б СанПин наполняемость групп в кружках и секциях 10-15 человек. Для занятий в спортивных секциях школьники представляют справку от врача. Продолжительность занятий в кружках и секциях соответствует рекомендациям СанПин. Для проведения занятий блока дополнительного образования в школе создана материально- техническая база: мастерская для мальчиков, кабинет технологии для девочек, спортивный зал, музыкальное оборудование, компьютерная техника. В системе дополнительного образования учащимся предоставляется возможность расширить и углубить знания по учебным предметам, развить необходимые качества, организовать их внеурочную творческую деятельность. 
          На базе школы работают 32 объединения дополнительного образования, из них технической направленности – 5 

(занято 114 учащихся), туристско-краеведческой направленности – 2 (занято 36 учащихся), естественно-научной направленности – 4 (96 учащихся), физкультурно-спортивной – 8 (188 учащихся), социально-педагогическое направление – 1 (15 учащихся), художественное – 7 (180 учащихся), другое -  4 (99 учащихся). Увеличилось количество привлечённых специалистов (12 преподавателей: 1 тренер, 4 педагога ДО, 7 преподавателей ВУЗа). 
Занятия детей в системе дополнительного образования на базе школы помогли достичь следующих результатов:

         Пресс-центр школы ведет работу в нескольких направлениях:

1. Видеостудия «Синема»;

2. Радиостудия;

3. Интернет журналистика

Представители школьного пресс-центра проходят медиа-погружения на базе центра продвижения молодёжных проектов «Вектор», входят в состав краевого пресс-центра Российского движения школьников, участвуют в городских конкурсах школьных пресс-центров и являются победителями II городского форума школьных СМИ «Юниор-Пресс»,  фестивале школьных СМИ «Онлайн», наша школа заняла 2 призовых места в двух номинациях.
 Педагоги дополнительного образования систематически участвуют в подготовке научно-практических работ учащихся, работы занимают призовые места в районных, городских и краевых конкурсах. 

· Ежегодно классные коллективы в рамках подписанного соглашения о сотрудничестве проходят обучение и получают сертификаты по программе «Музейный всеобуч» на базе Красноярского Краеведческого музея.

· Объединение «Робототехника» с каждым годом набирает обороты, что позволяет учащимся школы быть успешными не только на уровне города, но и на всероссийском уровне (участие в VI Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Красноярском крае, диплом 3 степени краевого молодёжного форума «Научно-технический потенциал Сибири», «Малая космическая одиссея» проект от ГК «Роскосмос» и т.д)

· Отряд «Юный армеец» созданный в рамках развития Российского движения школьников в образовательном учреждении, участник караульной службы на Посту №1, участник Парада 9 мая, участник Эстафеты Юнармия 2018, военно-спортивной игре «Служу Отечеству»).

·  Творческие кружки и секции, самое востребованное направление дополнительного образования после спортивного, позволяющие раскрыть возможности талантливых учеников  систематически участвуют в конкурсах различной направленности ( «Голоса Сибири» - два первых места в разных возрастных категориях, «Арт-Ель – два первых места в разных номинациях, АРТснеговик – победитель номинации, городской конкурс «Подснежник» -дипломант и 3 место в номинации ДПИ, «Солнечный зайчик» - два первых места в разных номинациях…)

· Социальное проектирование и волонтёрская деятельность одни из самых актуальных видов деятельности современного подрастающего поколения. Проекты «Беги пес», «Дети одного Солнца», « Подари ребёнку праздник», « В поисках сокровищ», « Калейдоскоп летних красок», и др получили грантовую поддержку в размере от 3600 до 17400 тысяч рублей, которые способствовали расширению деятельности в рамках школьного волонтерского штаба, деятельности с социумом, оказание помощи детям ОВЗ.

Занятость учащихся во внеурочное время

	год 
	В УДО системы образования
	В УДО системы культуры
	В УДО физической культуры
	В УДО молодежной политики
	В доп.образовании  школы №64
	В краевых, интенсивных школах

	2017 г
	26%
	11%
	17%
	0,007%
	79%
	0,007%

	2018 г
	32%
	13%
	19%
	0,01
	81%
	0, 006 %


В течение последних лет проведена большая работа по укреплению МТБ дополнительного образования (приобретен спортинвентарь: лыжи, баскетбольные и волейбольные мячи), современные программы для монтажа компьютерной газеты, наборы для робототехники, музыкальная аппаратура, микрофоны и другое.

VII. Школьный уклад жизни и органы управления и самоуправления

В контексте реализации Федерального государственного стандарта в общеобразовательной школе важнейшей задачей выступает формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Эти процессы никогда не могут быть принципиально стандартизированы, так как в каждом учебном заведении сформировался определенный уклад школьной жизни, определяющий качество обучения и воспитания. 

«Лидерский энтузиазм», наличие профессионального интереса к выполняемой работе, совершенствование управленческой компетенции руководителя организации, возможно это один из эффективных способов управления, к тому же  «Командный подход» к выполнению поставленных задач, и «Делегирование полномочий» в сочетании друг с другом дают неплохой результат в формировании определенных традиций школьной корпоративной культуры.

Основными компонентами формирования школьного уклада являются

1. стремление к формированию единства взглядов и действий; 

(администрации, педагогов, родителей и учащихся), это может быть выполнено только степенью принятия основных ценностей школы всеми участниками образовательного процесса и степенью преданности этим ценностям. В нашем случае такой ценностью является Не принятие нездорового образа жизни!
2. «репутационный менталитет» - это важнейший фактор корпоративной культуры. Репутация образовательного учреждения неразрывно связана с репутацией администрации и отдельных педагогов в ней работающих, педагоги, которые имеют высокую квалификацию и несут ответственность за продукт своей деятельности – за выпускника школы.

3. педагогическая этика;

Процесс сложный, включающий в себя педагогическую справедливость, профессиональный педагогический долг, честь и авторитет. Это, наверное, самое важное в управлении воспитанием и образованием молодого подрастающего поколения.

Активное внедрение Российского движения школьников в воспитательно-образовательный процесс - это новый формат детско-взрослого сотрудничества, которое на данный момент активно внедряется и развивается в нашей образовательной организации.

Задачи, которые решает Совет старшеклассников:

· включение учащихся в организацию и управление учебно-воспитательной деятельностью;

· развитие организаторских способностей и коммуникативной компетенции;

· осознание ответственности за достижение совместных целей;

· формирование умения анализировать свою деятельность и определять программу на перспективу. 

Возглавляют Совет старшеклассников «Лидеры» направлений РДШ (российского движения школьников), которые принимают участие в работе Педагогического совета, Управляющего Совета школы. Наиболее эффективна деятельность ученического самоуправления в следующих четырёх направлениях:

- Военно-Патриотическое «ЮНАРМИЯ» (в этом году вступили в это движение 17 новый участников) – всего в школе 30 членов отряда Юный армеец.

- Информационно-медийное (интернет-журналистика, радио-киностудия)

- Личностное развитие (творчество, ЗОЖ)

- Гражданская активность (добровольцы, волонтеры)

В каждом направлении на основе свободных выборов, в котором участвовали ученики школы, был избран лидер направления из учащихся, который возглавляет работу одного из направлений. И есть взрослый куратор каждого направления – это педагог, который помогает, корректирует, подсказывает…. Таким образом работает взросло-ученическое самоуправление. Ярким подтверждением данного вида взаимодействия является «День самоуправления» в рамках торжественных мероприятий, посвящённых Дню Учителя. Это всегда событие, к которому готовится вся школа и принимает участие вся школа. Кроме того, что уроки разрабатываются совместно учитель-ученик, проводятся учащимися, это ещё и праздничное со-бытие,  каждый год совместное (КВН -  команда учителей против команды учащихся,  совместный детско-взрослый концерт, в котором  ведущие – пара учитель-ученик, это и урок в 12а классе, в котором ученики — это учителя, а учителя – это ученики, формат каждый год разный).

Совет старшеклассников традиционно является инициатором и организатором  различных конкурсов, социальных акций: «Дети детям», «Собери портфель другу», «Вместе мы сделаем больше». В адрес школы приходят благодарственные письма от Совета ветеранов, молодёжных центров, детского дома, Краевой детской библиотеки, краеведческого музея.

Традиции школы

Наша школа славится крепкими традициями, которые формировались на протяжении многих лет. Они объединяют интеллектуальные и творческие усилия всех участников образовательного процесса, учат работать в команде, вызывают у учащихся чувство гордости от сопричастности к общему делу, учат по-настоящему любить школу, в которой они учатся.

К таким традициям относятся:

· Работа музея, который функционирует со дня основания школы и получил официальный статус школьного музея. Музей имеет 3 зала: зал Боевой славы, зал «История школы», зал « Енисейской губернии». Члены группы «Поиск» проводят экскурсии для учащихся, родителей школы, гостей: для ветеранов труда и войны, бывших учащихся школы, иностранных гостей. Так, гостями школьного музея в разные годы были кавалер ордена Почётного легиона, преподаватель г. Страсбурга  Жан-Франсуа Русле, для которого была подготовлена силами учителей и учащихся экскурсия на французском языке,  писатель, ветеран войны Иван Бывших и фрау Лизхен Вальдхельм – его фронтовая  любовь, посол Франции со своими пятью атташе Жан де Глиниасти в рамках проекта «Нормандия –Неман»

· Музей сотрудничает с Советом ветеранов района по увековечение памяти тех, кто внёс существенный вклад в развитие района, города, страны.

· Совместная научно-практическая деятельность педагогов и учащихся. Начало этому положило строительство силами учащихся школьной обсерватории. Обсерватория является центром научных исследований, данные которых используются учёными- преподавателями ВУЗов города. 

· Проектирование и инфраструктурные проекты на территории школьного двора. На территории школы есть сад, который заложен с 1959 года первыми выпускниками школы. Новое поколение учеников ухаживает за посадками, обновляет аллею выпускников, реализован детско-родительский проект по изменению дворовой инфраструктуры по страницам детских сказок.

·  Конкурс «Самый классный класс». 

· Праздники в стенах школы: Первый, Последний Звонок, Выпускной бал, День школы и её юбилеи.

Свои традиции существуют и в каждом классном коллективе (проведение Дня именинника, организация мини-театра, фотовстречи, изготовление поздравительных открыток, выпуск классной газеты «Кактус», силами родителей и учащихся класса театрализованные представления, переписка с Дедом Морозом и Санта-Клаусом на английском и французском языках, шефская помощь).

VIII. Управляющий совет школы

Управляющий совет Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средней школы №64». Это выборный коллегиальный орган управления школы. Решение о переизбрании членов Совета принимается общешкольным собранием. 

В полномочия Совета входит:

· Принятие мер по выполнению решений общешкольного собрания.

· Обеспечение социальной защиты интересов участников образовательного процесса на всех уровнях управления.

· Утверждение локальных нормативных актов 

· Ознакомление с отчетом администрации по различным вопросам деятельности школы и выдвижение собственных предложений.

Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих и обязательны для выполнения всеми участниками образовательного процесса. 

Местный Благотворительный Общественный Фонд

С 2004 года в  школе создан, зарегистрирован и функционирует Местный Благотворительный Общественный Фонд развития МБОУ СШ №64.

Фонд был учрежден родителями учащихся с целью всесторонней материальной и моральной поддержки инновационных программ, направленных на улучшение условий жизни обучающихся, а также стимулирования и улучшения образовательной и воспитательной деятельности, привлечения спонсоров. 
Высшим органом управления Фондом является Общая Конференция.

 Основные направления деятельности Фонда:

· содействие совершенствованию УВП, созданию условий для дополнительного образования учащихся

· участие в финансовом обеспечении проектов и программ развития в области образования и воспитания

· укрепление МТБ, благоустройство помещений и территории школы

проведение круглых столов  с участием родителей, детей, педагогов 

· оказание помощи в проведении оздоровительных мероприятий.

В рамках создания Фонда были организованы: круглый стол «Зачем родителям участвовать в школьной жизни?»; было признано, что Фонд дает возможность совместного участия родителей, детей, преподавателей в целевом использовании средств, юридическую поддержку, полный контроль за расходованием денежных средств. Разработана долгосрочная программа, реализуемая при поддержки Фонда, по созданию комфортных условий для воспитания и образования учащихся школы, проведена большая работа по укреплению материально-технической базы школы: ремонт столовой, библиотеки, коридоров, лестничных клеток, раздевалок. Оборудован тренажерный зал, оснащены кабинеты информатики; отремонтирована отопительная система. При поддержке Фонда проводятся массовые мероприятия, творческие конкурсы, спортивные соревнования. 

IX.. Предпрофильная подготовка и профильное обучения

С 2004 года школа работает по внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения. За время реализации программы создана модель профильного обучения, созданы условия для реализации профильного обучения. 

Для того чтобы в 9 классе ученик мог получить информацию о возможных путях продолжения образования, реализовать свой интерес к выбранному предмету, оценить способности, проводится психологическая диагностика с рекомендациями по выбору курса, презентации курсов, анкетирование, в соответствии с которыми учащиеся определяются с курсами по выбору, которые они посещают в течение года.

Преподавание некоторых предметов в старшей школе осуществляется на профильном уровне. Учебный план формируется по запросам учащихся и их родителей.

	Учебный год
	профиль
	Предметы профильного уровня

	2016-2017
	Социально-гуманитарный 
	Русский язык, обществознание

	
	Информационно-математический
	Информатика, математика

	
	Физико-математический
	Физика, математика

	
	Другой
	Русский язык, биология 

Русский язык, биология , обществознание

	2017-2018
	Профильная группа
	Русский язык, биология

	
	физико-математический
	Физика, математика

	
	Социально-гуманитарный

Естественно-научный

Другой
	Русский язык, обществознание

Химия, биология

Русский язык, биология , обществознание

	2018-2019
	Информационно-математический

Физико-математический 

Социально-гуманитарный

Другой
	Информатика, информатика

Физика, математика

Русский язык, обществознание

Русский язык, биология 

Русский язык, биология , обществознание

Математика, обществознание


Кроме изучения обязательных предметов у учащихся есть право выбора элективных курсов

Элективные курсы 9 - 11 классов в 2018-2019 году

	9 класс
	10 -11 класс

	Культура речи
	Математическая логика и основания математики



	Решение задач по физике
	Замечательные неравенства

	Информатика (Язык  и стиль  деловых документов)
	Готовимся к ЕГЭ по физике

	Основы общей генетики и селекции
	Русское правописание: орфография и пунктуация 

	Рекреационная география
	Закономерности химических реакций

	право
	Конституционное право

	Уравнения
	Регуляция физиологических функций(биология)

	
	практикум по литературе

	
	Иностранный язык(деловой английский)


X. Инновационный проект школы № 64

«Информационно-образовательное пространство школы»

Проект имеет долгосрочный характер, направлен на достижение целей и задач, в образовании учащихся и организации деятельности кадрового состава, методического обеспечения и внедрения инновационных процессов учебно-воспитательной системы ОУ. 

Проект является результатом социального заказа и совместной деятельности педагогического коллектива, родительской общественности и ученического коллектива. 

Процесс информатизации является одним из перспек​тивных направлений развития образования на современном этапе. Любая школа представляет собой системный объект, и поэтому его информатизация существенно влияет на все стороны её жизнедеятельности – от содержания образо​вания до финансово-хозяйственных вопросов, включая психологический климат в коллективе, систему ориенти​ров и точек роста образовательного учреждения. Таким образом, информационная среда имеет познавательную ценность, оказывает эмоциональное воздействие, способ​ствует развитию личности ребёнка и профессиональному становлению учителя.  

Использование информационных технологий в управлении школой дает качественно новые возможности для развития образовательного учреждения

Школа - стартовая площадка для подготовки современного образованного человека, конкурентоспособного, социально и профессионально мобильного, а информационные технологии в современном обществе занимают приоритетное значение.

За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникающих проблем, к организации своей деятельности. Чтобы конкурировать на рынке образовательных услуг, школа должна производить продукт, нужный родителям и учащимся. Таким продуктом может стать информационная культура и информационно-образовательная среда школы. В обществе существует большой спрос на грамотных специалистов, способных находить и обрабатывать информацию, решать различные задачи с использованием компьютера. 

Вопросы информатизации общеобразовательного учреждения  нельзя сводить только к вопросам их оснащения аппаратно-техническими и программными средствами (компьютеризации). 

Таким образом, формирование и развитие информационной образовательной среды включает три взаимосвязанных аспекта:

· технологический (оснащение аппаратными, программными и образовательными ресурсами); 

· организационный (целенаправленная организационная работа по обеспечению доступности средств ИКТ в образовательном процессе);

· человеческий (ИКТ-компетентность всех участников образовательного процесса). 

Цель и задачи проекта

Цель: Создании единого информационно- образовательного пространства в школе.

Задачи:
· совершенствование материально-технической базы школы;

· активное внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· реализация программ дополнительного образования школьников, с использованием информационных технологий;

· совершенствование административно-управленческой работы;

Достижение цели представляется возможным при создании единой образовательной информационной среды в учебной, педагогической  и управленческой деятельности школы, где ведущую роль играют информационно-коммуникационные технологии, позволяющие повысить качество и доступность образовательного процесса, наиболее полно развивать способности учащихся, повышать уровень информационной культуры всех участников педагогического процесса.

Характеристика среды реализации проекта

Школа работает в две смены. Численность учащихся 850 человек, 34 класса-комплекта. 

Материально-техническое оснащение учебных кабинетов полностью соответствует современным требованиям: в 20 кабинетах (из 25) установлены интерактивные доски, имеются цифровые микроскопы, телескоп, 1 мобильный класс, электронные формы учебников издательства «Просвещение», 100% педагогов используют в своей деятельности ИКТ технологии (онлайн-тестирование, дистанционное обучение, изучение информатики на профильном уровне).

В ОУ функционирует локальная сеть, доступ в Интернет с любого рабочего места.

С 2005 года администрация школы использует ИКТ для задач школьного делопроизводства, для сбора, обработки и представления информации об учебном процессе в электронном виде, применяет ИКТ для планирования учебного процесса. С 2013 года делопроизводство организовано через ведение автоматизированной системы, баз данных. В ОУ полностью осуществляется электронный документооборот. Успешность учащихся в мероприятиях разного уровня отслеживается посредством заполнения Электронного портфолио учащихся.

В школе планомерно ведется работа с программой «1С: Хронограф» для составления расписания уроков.

Все классы перешли на безбумажный вариант классных журналов (ЭлЖур), 1-4 в 2017-2018 уч. году, 5-11 в 2018 – 2019. Педагогический коллектив второй год активно использует систему «Элжур» и видит в этом большую пользу:

· удобство в работе со всеми участниками образовательного процесса, с информацией о движении учащихся;

· возможность постоянного контроля успеваемости и посещаемости;

· уменьшение времени на создание разнообразных отчётов (все отчеты в системе формируются автоматически, имеют аналитический характер)
· мониторинг данных об успеваемости, качестве знаний одного и того же класса, у одного и того же учителя на протяжении ряда лет, проводить сравнительный анализ работы учителя, анализ успешности ученика. 

· упростилась деятельность администрации школы с родительской общественностью (получение семьей любых форм отчёта о своём ребёнке – об успеваемости, качестве знаний, посещаемости и т.д.)
Не менее важную роль в управлении школой играет программный комплекс 1С: ХроноГраф Мастер 3.0, который даёт администратору возможность оптимизировать свою работу, моментально получить данные о классах, расписание звонков, данные о преподавателях, кабинетах, занятости кабинетов, о распределении нагрузки учителей, расписании занятий, замене отсутствующих учителей
Для автоматизации библиотечных фондов и превращения библиотеки в школьный информационно-библиотечный центр ежегодно проводятся мероприятия по улучшению МТБ библиотеки и библиотечных фондов, заключены договора с электронными библиотеками СФУ и Краевой библиотекой.

Созданная информационная школьная система предоставляет возможность ученикам стать участниками открытого образования. А это мотивирует учащихся качественно осваивать школьный предмет «Информатика», быть успешными в дополнительном образовании различного уровня организации. Большую популярность среди учащихся имеет работа в школьных объединениях «Робототехника» и «Радиожурналистика». Монтаж видеофильмов, создание фонограмм, презентаций, аппаратно-программная осведомленность, получение учащимися начальных навыков в современной профессии – это результат использования современных компьютерных технологий во внеклассной работе с учащимися.
Полноценно функционирует школьный сайт в Интернете (систематическое пополнение, качественное содержание информации). Выпускается школьная газета «Точка,  точка, запятая…». С 2013 года в ОУ работает Школьная Кино и радиостудия, которые освещают важные события школьной жизни. В течение 2 лет пресс центр школы является флагманом школьных СМИ направление «Радиожурналистика» (в городском конкурсе школьных СМИ «Online» в рамках РДШ. В этом же конкурсе в 2018 году школа является победителем в номинации «Интернет-журналистика и социальные сети», 2 место и 1 место в номинации «Презентация плана развития школьного пресс-центра».

Развитие единого информационно-образовательного пространства школы будет осуществляться в следующих направлениях:
А) Автоматизированная система контроля доступа (электронная пропускная система, видеонаблюдение); 

Б) Безналичная оплата питания в школьной столовой

В) Совершенствование административно-управленческой работы (электронный документооборот, программа 1СХронобус, школьная медиатека)

В) Организационная работа по обеспечению доступности средств ИКТ в образовательном процессе (ЭлЖур, электронные учебники, электронное портфолио, сайт школы с обратной связью)

Г) Создание школьного информационно-библиотечного центра на базе школьной библиотеки.

Д) Применение ИКТ в организации эффективного взаимодействия в воспитательной системы школы, в работе с семьёй (школьный сайт, мобильные информационные системы, сетевое взаимодействие всех участников образовательного процесса, видеонаблюдение, дистанционные проекты с ОУ других стран и регионов, интернет-квесты, виртуальные родительские собрания)
Этапы реализации проекта (2019-2024 г)

	
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1
	Компьютерное тестирование, диагностирующие методики контроля и оценки уровня знаний обучающихся 
	В течение всего срока
	Зам. директора УВР

	2
	Регистрация участников образовательного процесса на платформе «Учи.ру» и дальнейшее ее использование в работе 
	В течение всего срока
	Зам. директора УВР

	3
	Участие педагогов и учащихся в дистанционных конкурсах и мероприятиях разного уровня
	В течение всего срока
	Зам. директора УВР

	4
	Заказ ЭФУ издательства «Просвещение» 
	Ежегодно в феврале 
	Зам. директора УВР

	5
	Еженедельный мониторинг работы участников образовательного  в системе Элжур
	В течение всего срока
	Зам. директора УВР

	6
	Составление статистических и аналитических отчетов образовательного учреждения с использованием системы Элжур
	В течение всего срока
	Зам. директора УВР

	7
	Заполнение электронной методической карты ОУ
	В конце каждого учебного года
	Зам. директора УВР

	8
	Создание на сайте ОУ вкладки «Форум, обсуждения» (для обратной связи с общественностью)
	Сентябрь 2020
	Зам. директора УВР

	9
	Создание электронного каталога фонда и размещение его на сайте школы на основе автоматизированной информационно – библиотечной системы 
	В течение 2020 года
	Зав. библиотекой

	10
	Создание, пополнение и обновление Web-страницы школьной библиотеки на сайте ОУ
	2020 и  далее по мере необходимости
	Ответственный за сайт, Зав. библиотекой 

	11
	Заключение договоров и установка оборудования для введения безналичной оплаты в школьной столовой
	Сентябрь-декабрь 2021
	Зам. директора АХЧ

	12
	Совершенствование оборудования для работы школьного радио
	В течение 2021
	Зам. директора АХЧ

	13
	Закупка новой автоматизированной информационно – библиотечной системы
	Апрель 2021
	Контрактный управляющий 

	14
	Создание страницы на школьном сайте «Виртуальный методический кабинет» 
	Апрель 2021
	Зам. директора УВР

	15
	Перевод школьного архива в электронный формат
	В течение 2022
	Директор 

	16
	Приобретение электронных информационных табло для расписания занятий
	Март 2022
	Зам. директора АХЧ

	17
	Развитие отношений с партнерами из внешней среды по развитию школьной библиотеки (школьные библиотеки, городская библиотека и др.)
	2019-2023
	Зав. библиотекой

	18
	Приобретение мобильного класса для использования ЭФУ
	Сентябрь 2023
	Зам. директора АХЧ

	19
	Приобретение МФУ для печати буклетов, визитных карточек, материалов по различным направлениям деятельности
	Март 2023
	Зам. директора АХЧ

	20
	Приобретение цифровых исследовательских лабораторий по биологии, физике, химии
	В течение 2024 года
	Зам. директора АХЧ

	
	Оборудование медицинского кабинета компьютером
	Март 2024
	Зам. директора АХЧ


Финансирование проекта

	Перечень затрат
	Оценочная стоимость

	Доска интерактивная
	45000

	Ноутбук
	28000

	МФУ
	40000

	Автоматизированная система контроля
	200000

	Оборудования для введения безналичной оплаты в школьной столовой
	100000

	ЭФУ
	20000

	Мобильный класс
	15000*15=225000

	Цифровая лаборатория НАУ по физике (базовый уровень)
	30000

	Цифровая лаборатория НАУ по биологии (базовый уровень)
	50000

	Цифровая лаборатория НАУ по химии (базовый уровень)
	35000

	
	Итого: 658000


Риски и их предупреждение

	1. Недостаточное оснащение материально-технической базы информационными ресурсами 
	1. Использование универсального мобильного оборудования (переносных интерактивных досок, ноутбуков)

	2. Нехватка высококвалифицированных, заинтересованных, инициативных педагогов. 

  
	1. Повышение квалификации работающих педагогов через мини-курсы в учреждениях, где работают педагоги; проведение мастер-классов, обмена опытом среди педагогов учреждений города. 

2. Направление на повышение квалификации.

3. Моральное и материальное поощрение творчески работающих педагогов.

	3. Педагогический коллектив ОУ не в полной мере осознает эффективность использования новых технологий в УВП, а именно в экономии времени. 

  
	1. Проявление интереса к проблеме всех участников образовательного процесса (поддержка органа государственно-общественного управления, родителей, членов коллектива, высокий уровень осознания значимости, актуальности направления работы)

2. Высокие показатели управления МБОУ СШ № 64 -образовательно- воспитательного процесса. 

3. Широкое освещение деятельности  ОУ в СМИ. 

4. Открытость деятельности  ОУ, педагогов, классных коллективов.   


Эффекты инфраструктурного решения: 

1. Повышение показателей качества обучения, повышение информационной культуры и компьютерной грамотности учащихся, создание условий для снижения перегрузок, учащихся за счет более эффективного использования современных технологий

2. Оптимизация времени и трудоемкости педагогов, увеличение скорости обмена информацией между участниками образовательного процесса

Результат деятельности по проекту: Расширение единой образовательной информационной среды в учебной, педагогической и управленческой деятельности школы, где ведущую роль играют информационно-коммуникационные технологии.

Модель деятельности образовательного учреждения в режиме проекта «Информационно-образовательное пространство школы»
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Приложения к программе: 
1. Подпроект создание отряда «Юный армеец»
Подпроект создание отряда «Юный армеец»

 «…даже само слово "патриотизм" подчас используется в ироническом или даже ругательном смысле. Однако для большинства россиян оно сохранило своё первоначальное значение. Это чувство гордости перед своим Отечеством, его историей, свершениями. Это стремление сделать свою страну краше, богаче, крепче. Утратив патриотизм, связанные с ним национальную гордость и достоинство, мы потеряем себя как народ, способный на великие свершения».
В.В.Путин.
1. Замысел проектной задачи предполагает

Изменить формат и содержание патриотической и духовно-нравственной деятельности в образовательной организации, для решения главной задачи образования в современном российском обществе – капитализации человеческих способностей, человеческого сознания. В свете этих задач повышается значимость патриотического воспитания учащихся общеобразовательных школ. Данное направление воспитания должно внести весомый и решающий вклад в дело формирования достойных граждан, подготовки умелых и сильных защитников Отечества. Важность и в то же время сложность решения задач патриотического воспитания молодежи подчеркивает президент Российской Федерации, отмечая, что «...грамотных и продуманных действий требуют вопросы, связанные с патриотическим воспитанием молодежи. Эта тема вечная, но очень сложная». В связи с тем, что наша школа   входит в состав Российского движения школьников и является пилотной школой по внедрению движения Юнармии, данный проект разработан с целью повысить качество патриотического воспитания и образования учащихся образовательной организации.

2. Потребность образовательной организации в решении данной задачи 

Уклад школьной жизни строится в образовательной организации на основе ценностей гражданственности и патриотизма, образовательное пространство должно быть пронизано идеями гражданско-патриотического воспитания и должно органически объединять моральное, правовое,  физическое и трудовое воспитание. Для этого оно должно основываться на российской истории, знании и отстаивании своих прав, выполнении конституционных и гражданских обязанностей, ответственности за собственное будущее, благосостояние и судьбу страны.  Разрешить данное противоречие возможно за счет объединения усилий и ресурсов образовательных и общественных организаций, через межведомственное взаимодействие в рамках разработки и внедрения единой комплексной программы воспитания детей и молодежи. Потребность в преобразовании объясняется желанием изменить возможно несколько некачественный подход к воспитанию подрастающей молодёжи. Новые технологии являются эффективным двигателем конкурентоспособности, преобразующим окружающее пространство. Данное положение подтверждает в своих выступлениях президент РФ В.В. Путин, который отмечает «необходимость создания живых форм работы по воспитанию патриотизма и гражданственности, опирающихся на общественную инициативу, на деятельность молодежных и военно-патриотических организаций, исторических и краеведческих клубов, других подобных структур, эффективно выстроенное общественно-государственное партнерство». 

3. Концептуальное/модельное представление преобразованной области
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4. Описание настоящего состояния области преобразования Для реализации воспитательной работы, способствующей патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, школа располагает сегодня уже достаточно обширным опытом и наработками. На базе образовательного учреждения функционирует музей «Голос истории», в котором три зала, около 70 посадочных мест, в залах которого проходят мероприятия не только районного, городского, но и международного уровня. На протяжении многих лет на основании подписанного договора, школа взаимодействует с Красноярским краевым краеведческим музеем, в состав которого входят ещё 6 красноярских музеев, которые являются филиалами КККМ. Учащиеся нашей школы проходят обучение в Краеведческом музее по программе «Музейный всеобуч», имеют возможность использовать фонды музея для написания научно-исследовательских работ, для подготовки к конкурсам экскурсоводов, к краевому фестивалю школьных музеев и т.д. Образовательная организация взаимодействует с ветеранскими организациями, молодёжными центрами, библиотеками, высшими учебными заведениями…. В 2014-2015 учебном году школа вошла в 10 лучших школ, несущих караульную службу на «Посту №1», и получила право вне конкурса нести почётную службу в 2015-2016 учебном году. В феврале 2017 года команда учащихся школы, в составе 38 человек, вступила в ряды участников Российского движения школьников «Юнармия». В декабре 2018 вступило дополнительно 17 учащихся и  администрацией школы принято решение о создании юнармейского отряда.
5. Преобразующая деятельность

Основная задача Юнармии — воспитать здоровых, патриотически настроенных граждан России, а не кадры для Вооруженных сил, заявил министр обороны Российской Федерации генерал армии Сергей Шойгу. Он сообщил: «То, что сегодня берет старт — это, на наш взгляд, давно востребованное и очень нужное для нашей страны движение — движение юнармейцев. Мы хотим, чтобы наши дети могли гордиться подвигами отцов и дедов, чтобы они были готовы к свершению больших, серьезных шагов в своей жизни, каковыми являются служение Родине. Не обязательно это будет армия, и не обязательно мы предполагаем, подготовить их к военной службе», - прозвучало в выступлении министра. Каждый юнармеец должен свято верить в свое Отечество, любить свою Родину, знать свою историю, гордиться подвигами отцов и дедов и понимать, к чему можно и нужно стремиться».

В учебное время планируется углубление в предметы: история, литература. (перечень школьных предметов находится на согласовании), дополнительные часы для военно-строевой подготовки. В свободное от учёбы время юнармейцы будут вести работу по сохранению мемориалов, обелисков, нести вахту памяти на Посту №1, заниматься волонтёрской деятельностью, принимать участие в крупных культурных и спортивных мероприятиях, совершать экскурсии по местам Славы как внутри города Красноярска, так и за его пределами, участвовать в школах - погружениях, поисковых операциях и благотворительных акциях. В тематическом специализированном классе, который планируется создать,  будут проходить мероприятия юнармейцев, здесь же будут размещены тематические стенды и будет храниться знамя юнармейцев школы. Деятельность юнармейского класса будет отражена пресс-центром, школьной радиостудией и киностудией.

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №64»
	г.Красноярск


Тема проекта: Создание отряда Юнармии
	Требования внешней среды

Проходящие в российском обществе изменения, свидетельствующие о возрастании роли и значения социальных и политических институтов в отстаивании и достижении национальных интересов, выдвинули качественно новые задачи развития страны. Успешное их решение возможно лишь при глубоком осмыслении гражданами России всего происходящего, при проявлении активной жизненной позиции и вовлечении их в полноценную деятельность в интересах общества и государства. Это предполагает формирование у граждан, особенно у подрастающего поколения, высших духовных и социально значимых ценностей и таких качеств, как патриотизм, долг, ответственность за судьбу Отечества и готовность к его защите. Решение этих задач не должно стать составляющей только педагогической деятельности, необходимо интегрировать данную деятельность в общий процесс патриотического обучения и воспитания.

Взаимодействие системы образования с другими организациями можно описать, опираясь на понятие «межведомственное взаимодействие», что представляет собой сложную управляемую систему, включающую многообразие взаимосвязанных между собой элементов, внутренних устойчивых связей и отношений объективного и субъективного характеров, а также подсистемы содержательного, организационного и методического плана.  Взаимодействие, основанное на добровольном объединении ресурсов, предполагающее объединение многофункционального пространства, позволяющее выявить неиспользованные информационные, методические, кадровые ресурсы и объединить возможности в решении проблем «патриотизации» подросткового  сознания.

	В настоящее время в России на фоне острого социально-экономического и политического кризисов разразился духовный кризис, в частности, кризис патриотических чувств, сознания и поведения. Эта проблема затрагивает и наше образовательное учреждение. Мониторинг состояния патриотического и духовно-нравственного самосознания учащихся школы, выявил следующие отрицательные показатели.



	Проблема


	Причины проблемы



	1. Девальвация духовных ценностей в подростковой среде;
	1.Активная пропаганда западной культуры, навязывание поведенческих стереотипов, потеря ценностных ориентиров. 

	2. Незначительное увеличение конфликтных ситуаций среди подростков средней школы, по данным школьной службы медиации «Прав?ДА!»
	2. Немотивированная агрессия как инструмент достижения цели. Дети в силу психических возрастных особенностей и практически безграничных возможностей к обучению и подражанию, легко на чужом примере усваивают те или иные модели поведения. Таким образом, если в среде сверстников агрессивные модели поведения приняты, то такая модель поведения будет, как минимум, апробирована, и, если за это «ничего не будет», то и усвоена.

	3. Равнодушие и неуважительное отношение к государству и социальным институтам
	

	4. Неумение вести диалог в рамках многонационального классного коллектива, по данным школьной службы медиации «Прав?ДА!»


	4.Подвижность границ требует развития и обновления теории и практики работы с подростками, учета новых реалий и опыта с тем, чтобы определить новые пути воспитательного взаимодействия. Изучение проблем народной педагогики немыслимо без изучения истории народа. Жизнь того или иного народа на разных этапах его развития накладывает отпечатки на педагогическую культуру, обогащая и наполняя ее новым содержанием. Такому новому содержанию межличностных взаимоотношений необходимо учить и подрастающее поколение.

	5. Падение престижа военной и государственной службы


	Отказ от службы в армии, дезертирство, массовое распространение «дедовщины» в армии, проявление в молодежной среде фашистской и националистической идеологии – наиболее очевидные стороны этого процесса.

	Цель

Создание Юнармейского отряда с использованием возможностей межведомственного взаимодействия, для обеспечения более высокого качества патриотического воспитания и образования учащихся образовательной организации.


	Задачи

1. Провести анализ потребностей и возможностей образовательной организации, и субъектов социокультурной среды, занятых патриотическим воспитанием;

2. Провести оценку ресурсной (материальной, методической, кадровой) оснащенности образовательной организации и субъектов социокультурной среды, занятых гражданско-патриотическим воспитанием;
3. Согласовать вопрос о создании «юнармейского» отряда  с родительской общественностью; 
4. Создать нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность отряда  Юнармии;
5. Подготовить педагогические кадры для работы в новых проектных условиях;
6. Определить помещения, под специализированный кабинет Юнармейского класса;

7. Составить образовательную программу обучения юнармейцев, определить УМК;

8. Привлечь специалистов и подготовить договоры  с общественно-социальными организациями, занимающимися вопросами гражданско-патриотического воспитания.  



	Критерии достижения цели

 Одним из критериев достижения результативных изменений в инновационном воспитательном процессе является проведение правильных коучинг-мероприятий с педагогическими кадрами, направленных на мотивированное и позитивное восприятие преобразований. 

 Критериями результативности  патриотического воспитания, дифференцируются на 2 группы.
 К первой группе относятся критерии, отражающие процесс работы по патриотическому воспитанию, деятельность, направленную на формирование и развитие патриотизма у российских граждан, характеризуются конкретными параметрами, соответствующими ее конечным результатам. Показателями являются количественные и качественные составляющие данного процесса. 

Количественные: (количество мероприятий, проводимых по патриотическому воспитанию (большое, небольшое, незначительное);

-        масштаб мероприятий, проводимых по ПВ (большой, средний, малый);

-        процент участия граждан в мероприятиях по ПВ (максимальный, значительный, минимальный) и т .д;

           Качественные: - уровень подготовленности и результативности работы по ПВ (высокий, средний, низкий);

-        уровень организационно-методического обеспечения работы по ПВ (высокий, средний, низкий);

-        уровень подготовленности и профессиональной компетентности организаторов и руководителей (субъектов) работы по ПВ (высокий, средний, низкий);

-        процент мероприятий системного, комплексного, долговременного, инновационного характера (высокий, средний, низкий);

-        степень удовлетворенности руководителей и организаторов (субъектов) работы по ПВ ее основными результатами (высокая, средняя, низкая) и т.д;

 Во вторую группу входят критерии, оценивающие важнейшие стороны, свойства, качества той или иной конкретной личности, социальной группы, категории граждан, являющиеся результатом работы по развитию у них патриотического сознания, готовности и способности достойного служения Отечеству.

Показатели критериев второй группы
1. Когнитивный (познавательный)
· знание о «малой родине» (родной край: история, культура, традиции, достижения, проблемы и др.);
· знания о своем Отечестве, его истории, культуре, этносе, героических свершениях, достижениях, проблемах и др.;
· понимание сущности и особенностей российского патриотизма;
· знание содержания таких понятий и категорий, как «Отечество», «патриотизм», «патриот», «долг», «служение Отечеству», «национальные интересы», «защита Отечества» и др.
2. Мировоззренческо-ценностный:
· осмысление Отечества как высшей социально значимой, духовно исторической и интегрированной ценности;
· осознание неразрывности с Отечеством, неразрывной сопричастности с тем, что его составляет (природа, история, язык, культура, национальная принадлежность, родословие, религия, территория, менталитет и др.);
· гордость за принадлежность к истории, традициям, культуре, героическим свершениям и достижениям Отечества и др.;
3. Мотивационно-потребностный:
· потребность в познании исторического прошлого и современного этапа развития России;
· проявление устойчивого интереса к истории России, к проблемам и особенностям развития современного общества и государства;
· наличие патриотических идеалов, духовных, нравственных и культурных образцов как регулятивов жизнедеятельности личности, группы;
· позитивное отношение и интерес к Вооруженным Силам, другим войскам, воинским формированиям и органам, желание выполнить гражданский и воинский долг по защите Отечества;
4. Деятельностно-поведенческий:
· готовность к непосредственному участию в созидательной деятельности на благо Отечества и его защиты;
· совокупность навыков, умений, качеств, необходимых для реализации функции защиты Отечества в одной из сфер жизни общества, государства;
· социальная активность личности, группы в качестве субъекта патриотической деятельности;
· самореализация в качестве субъекта патриотической деятельности в одной или нескольких сферах общественной и государственной жизни;


	Ожидаемый результат


	Мероприятия
	Ресурс ( кадры, финансово-экономические материально-технические)

	Задачи
	1
	Поддержана родителями учащихся идея создания на базе образовательной организации юнармейского класса  

(т.к 100% родителей поддержали вступление своих детей в отряд Юнармии, есть вероятность, что и создание юнармейского класса также будет поддержано родительской общественностью.)
	1. Проведение родительского собрания, подготовка заявлений и согласий для учащихся и их родителей

2. Определён состав учащихся юнармейского отряда


	Кадры

Уитель ОБЖ и физической культуры, заместитель директора, руководитель отряда Юнармия



	
	2
	Сформирован пакет нормативно-правовой документации, регламентирующий деятельность юнармейского отряда, созданы условия для его успешного функционирования.
	1. Подготовка пакета документов, приказы, устав, положения, программа мероприятий;
	Кадры

1.Административная команда образовательной организации



	
	3
	Подготовлены педагогические кадры для работы в новых условиях
	1. Формирование команды педагогов 

2. Прохождение курсовой подготовки 

3. Проведение обучающих семинаров координаторами движения РСШ в  Красноярском крае
	Кадры

Классный руководитель, заместитель директора, руководитель отряда Юнармия

Финансово-экономические

За счёт бюджетных средств

Материально-технические

наличие кабинетов для проведения занятий, лекционного зала в школьном музее

	
	4
	Создание  специализированного кабинета Юнармейского отряда
	1. Заказ стендов, атрибутики Юнармии

2. Технические средства обучения и демонстрации

3. Проведение конкурса эскизов флага юнармейцев школы


	Кадры

1.Заместитель директора по АХЧ

2. Заместитель директора по УВР

Финансово-экономические

Внебюджетные средства, грантовые конкуры, спонсорская помощь

	
	6
	Привлечение специалистов и подготовка договоров о межведомственном взаимодействии с организациями, занимающимися патриотическим воспитанием подрастающего поколения;
	1. Организация выездных встреч по согласованию действий межведомственного взаимодействия


	Кадры

Заместитель директора по УВР

Финансово-экономические

Бюджетные средства

Материально-технические

	Риски
	Компенсация, преодоление рисков

	Социально-психологические

	Неготовность педагогов школы к проведению реформ.  Неподготовленность и недопонимание целевых установок юнармейского движения некоторыми учащимися и их родителями.
	Подготовка педагогов к работе в новых условиях. Определение и поддержка лидеров, понимающих необходимость структурных изменений и способных эффективно участвовать в реализации программы. Индивидуальные консультации, позволяющие на основе разработанных критериев произвести качественный анализ ситуации и определить актуальность изменений.  Стратегическое планирование кадровой политики, учет возрастных характеристик педагогических кадров. Разъяснительная деятельность среди учащихся и их родителей, предоставление возможности выбора;

	Социально-педагогические



	Недостаток квалифицированных педагогических кадров
	Повышение квалификации имеющихся  кадров.

	Рост объема работ  основных работников
	Моральное и материальное стимулирование.

Повышение значимости педагогической профессии.

	Низкий уровень активности учащихся 
	Организация продуманной системы мотивации и стимулирования учащихся.

	Финансово-экономические

	Недостаточное финансирование деятельности в новых условиях
	Участие в конкурсах, проектах и грантах.

Привлечение меценатов.

	Нормативно-правовые

	Отсутствие нормативно-правовых актов
	Разработка необходимой нормативной базы.

	Организационно-управленческие

	Рассогласование целей и результатов проекта

	Определение четких сроков, проведение мониторинговых мероприятий, направленных на отслеживание и корректировку основных шагов по реализации проекта. Анализ промежуточных результатов и их связи с основными целями проекта


	Ресурсно-технологические

	 Недостаток необходимых материально-технических ресурсов
	Рассмотрение вопросов обеспечения материально-техническими ресурсами на стадии планирования работы по проекту. Привлечение ресурсов партнеров

	Дополнительный эффект
	 Возможности использования дополнительного эффекта



	1.Повышение качества воспитательной деятельности;

2. Снижение количества правонарушений и преступлений;

3. Расширение инфраструктурных связей
	1. Увеличение количества включений в мероприятия различной направленности, рост достижений всех участников инновационного воспитательного процесса в конкурсах, проектах, акциях и т.д

2. Уменьшение числа учащихся состоящих на различного рода учётах;

3. Привлечение новых социальных партнеров, участвующих в работе юнармейского движения. Рост профессиональной компетентности педагогов, специалистов.
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Социальная зона

1. зона работы с родителями

2. зона охраны

3. зона питания

4. зона здравоохранения

5. зона психологов

6. зона социального педагога

Зона технической и информационной поддержки

методический блок образования

 Учительская-Методкабинет



Предметные кабинеты

Интернет-клуб

Школьный сервер/ЛВС

Видеоконференцсвязь

Компьютерные классы



Библиотека/медиацентр

Сайт



Исследовательские 

лаборатории

Дополнительное 

образование

Начальное и основное 

обучение

Административная зона

Дистанционное обучение



Воспитательная работа и 

досуговая деятельность
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