Лист самооценки учителя-логопеда и учителя-дефектолога    (фио)                                                                             месяц                    год
	
	Критерии оценки результативности и качества труда
	индикатор
	баллы
	Балл учителя
	Обоснование (указать мероприятие за который  можно поставить такой балл)
	Балл комиссии
	Обоснование в случае изменения

	
	Выплаты за важность
	
	
	Заполняет учитель
	Замечания комиссии

	1
	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения
	участие в работе, подготовка отчетной документации
	10

	
	
	
	

	2
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения 
	10
	
	
	
	

	
	Выплаты за Интенсивность и высокие результаты
	
	
	
	
	
	

	1
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	подготовка одного мероприятия.
Участие районное, краевое

призовое место в районном, краевом мероприятии
	2


5
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	2
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	качество успеваемости обучающихся
50 - 65%
65 - 80%
	



10
20
	
	
	
	

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в группе по делам несовершеннолетних от 0 до 10%
	20
	5 

	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	
	
	
	

	1
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
наличие лицензированной программы
	





30

	
	
	
	

	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ
	15
	
	
	
	

	
	
	издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20
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