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	Критерии оценки результативности и качества труда
	индикатор
	баллы
	Балл учителя
	Обоснование (указать мероприятие за который  можно поставить такой балл)
	Балл комиссии
	Обоснование в случае изменения

	
	Выплаты за важность
	
	
	Заполняет учитель
	Замечания комиссии

	1
	Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
работа МППК в соответствии с планом
	20

	
	
	
	

	
	
	проведение мероприятий для родителей обучающихся 
	10
	
	
	
	

	
	Выплаты за Интенсивность и высокие результаты
	
	
	
	
	
	

	1
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	30




	
	
	
	

	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20
	
	
	
	

	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	20
	5 

	
	
	

	
	
	адаптация вновь поступивших обучающихся, благоприятный психологический климат (уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся)
	До 30
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	
	
	
	

	1
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся образовательного процесса
	организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся (отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года)
	До 30
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