Лист самооценки учителя    (фио)                                                                             месяц                    год
	
	Критерии оценки результативности и качества труда
	индикатор
	баллы
	Балл учителя
	Обоснование (указать мероприятие за который  можно поставить такой балл)
	Балл комиссии
	Обоснование в случае изменения

	
	Выплаты за важность
	
	
	Заполняет учитель
	Замечания комиссии

	1
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	А.представление результатов на конференциях разного ур.
Б. наличие победителей и призеров
	5

2(школ)
5(муниц
15(край и фед)

	
	
	
	

	2
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
(МО или сетевое)
	А. работа в соответствии с планом

Б.разовое участие
В.Работа в м-п консилиуме
наставничество

	20


2
10
	
	
	
	

	3
	Ведение  профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативным документам
	10



	
	
	
	

	
	Выплаты за Интенсивность и высокие результаты
	
	
	
	
	
	

	1
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	А..% участвующих от общего числа обучающихся  
Б. качество успеваемости (итоговые, административные, ЕГЭ и ОГЭ)высокий уровень (выше муницип. показателя)
средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету)
соответствует уровню успеваемости учащ-ся
[bookmark: _GoBack]В..Документально подтвержденное участие в и конкурсах 70% от числа обуч-ся в  олимпиадах не менее 50%
Г. Наличие призёров и победителей
.
	От 2 до 20


30


15


10

5




20



Шк-2
Мун-10
Кр и фед 20
	
	
	
	

	2
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	А.призовое место в конкурсе проектов и программ
Б.презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	5-мун
10-край
20-федер

10
	
	
	
	

	
	Учет численности обучающихся в классе
	превышение численности обучающихся в классе над нормативной численностью обучающихся в классе
	численность человек 5 за 1 обучающегося
(один раз в квартал)
	5 

	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	
	
	
	

	1
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	А..Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторн. оборудования, инновационных УМК
Б. Наличие программы надпредметного содержания и выстраивание обр. процесса в соответствии с программой
	20






20

	
	
	
	

	2
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 
	10
	
	
	
	

	3
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
(выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса)
включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	10








5
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	
	
	


Подпись:                                  ФИО          
