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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 64» 

 

ул.Московская,2, г.Красноярск, 660069 

Телефон/факс (391) 262-35-67        E-mail: kras.school64@mail.ru 

ОКПО 55125533, ОГРН 1022402059019 

ИНН 2462023285/КПП246201001 
 

 

 

ИСХ.ОТ 28.06.2023№85 

Заместителю Главы города – 

руководителю департамента  

экономической политики  

и инвестиционного развития 

И.Р. Антипиной 

Об уведомительной регистрации  

коллективных договоров  

 

Уважаемый Ирина Рэмовна! 

 

 Направляю Вам на уведомительную регистрацию изменения и дополнения к коллективному 

договору МБОУ СШ № 64 № 5027 от  15.07.2022 года 

№ п/п Представляемая информация 

1. 
Юридический адрес организации  

(с указанием района г. Красноярска): 

660069, Россия, Красноярский край, город 

Красноярск,  

Ленинский район, 

ул. Московская, дом 2 

2. 
Фактическое место осуществления деятельности 

организации (с указанием района г. Красноярска): 

660069, Россия, Красноярский край, город 

Красноярск,  

Ленинский район, 

ул. Московская, дом 2 

3. 

Наименование отрасли экономики, вида 

деятельности (в соответствии со статистической 

отчетностью): 

85 Образование: 

85.1 Образование общее (ОО) 

4. 
Среднесписочная численность работающих (ССЧ), 

в том числе численность членов профсоюза (ЧЧП): 
66 чел./39 чел. 

5. Период действия акта социального партнерства: 1.07.2023.-30.06.2025 г.  

6. 

ФИО, должности представителей сторон, 

подписавших акт социального партнерства, номера 

телефонов сторон: 

Директора МБОУ СШ № 64 

Костюкевич О.Ф.  

тел. 262-35-67 

Председатель ПК Мельничук Д.А 

Тел. 89233672528 

 

7. 
Количество приложений к акту социального 

партнерства: 
 

8. 
Регистрационный номер ранее действующего 

коллективного договора: 
№ 4249 от 16.06.2018 

 

Директора МБОУ СШ 64                                                                                 Костюкевич О.Ф.  

 

Исполнитель: Мельничук Д.А 

Председатель ПК 

Тел. 89233672528 
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Принято на общем собрании                     

работников МБОУ СШ №64 

от «28 » июня 2023 г. 

Протокол № 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

 

к коллективному договору муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Средняя школа №64» 

 

№ 5027 от  15.07.2022 года 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ  СШ № 64 

 

 

___________О.Ф Костюкевич 

«28 » июня 2023 г. 

 От работников: 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ СШ №64 

_____________Д.А. Мельничук 

«28» июня 2023 г. 
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Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение «Средняя школа № 64» в 

лице директора Костюкевич Ольги Федоровны, с одной стороны, и работники 

муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя школа №64»  в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Мельничук Дарьи Александровны, с 

другой стороны, в соответствии с Постановлением администрации города Красноярска от 

05.06.2023 № 387 «О внесении изменений в постановление администрации города от 

27.01.2010 № 14» пришли к соглашению внести вколлективный договор МБОУ «Средняя 

школа №64.» (регистрационный  № 5027 от 15.07.2022г.) следующие изменения, принятые на 

общем собрании работников (протокол заседания от «28» июня 2023 г. № 10): 

 

 

1. Пункта 2.3 положения об оплате труда МБОУ СШ № 64 (Приложение № 2 к 

коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

 

«2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на 

основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н: 

 

«Квалификационные уровни Минимальный  
размер оклада  
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 
  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  
- 3 849 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень  4 053 

2-й квалификационный уровень 4 498 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

1-й квалификационный 

уровень 
инструктор по физической культуре; 

старший вожатый 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 649 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 569 

2-й квалификационный 

уровень 
педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 959  

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 926 

3-й квалификационный 

уровень 
Воспитатель; методист; педагог-

психолог 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 623 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8 683 
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1 2 

4-й квалификационный 

уровень 
Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; тьютор учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

8 341 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

9 505 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях» при наличии: 

среднего профессионального образования устанавливается в размере 8 341 рублей; 

высшего профессионального образования устанавливается  в размере 9 505 рублей». 

 

Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых 

должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития от 29.05.2008 N 247н: 

 

 
 

«Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки  
заработной платы,  

руб. 
  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 

делопроизводитель 

4 053 

2-й квалификационный уровень 4 276 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 
Лаборант;   

4 498 

2-й квалификационный уровень 4 943 

3-й квалификационный уровень 5 431 

4-й квалификационный уровень 6 854 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 
 инженер; инженер-программист (программист); специалист по охране 

труда; специалист по закупкам; 

4 943 

2-й квалификационный уровень 5 431 

3-й квалификационный уровень  5 961 

4-й квалификационный уровень 7 167 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «специалист по охране труда» устанавливается в размере 4 943 руб. 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «специалист по закупкам» устанавливается в размере 4 943 руб.». 

 

2. Пункт 2.4 положения об оплате труда МБОУ СШ № 64 (Приложение № 2 к 

коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

consultantplus://offline/ref=F751A4CC9EC91ED5262BC627CB36DD624003108B21BEEC80D5ACA707260E4B04A00284EC5DF49C65A8E53E570818B7C5CE5CF3A2530F03C2b0M8F
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«2.4 Минимальные размеры окладов должностей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н: 

 
 

«Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), 

ставки  
заработной платы, 

руб. 
  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

1-й квалификационный уровень 9 888 

2-й квалификационный уровень 10 629 

3-й квалификационный уровень 11 467  

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2-й квалификационный уровень 4 943 

3-й квалификационный уровень 5 431 

4-й квалификационный уровень 6 854 

5-й квалификационный уровень 7 742 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

5-й квалификационный уровень 8 367 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень 8 993 

2-й квалификационный уровень 10 418 

3-й квалификационный уровень 11 219  
 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности «заведующий библиотекой» устанавливается в размере 8 367 руб.» 

 

3. Таблицу пункта 2.5 положения об оплате труда МБОУ  СШ №64 (Приложение №2  

к коллективному договору) изложить в следующей редакции:  

 
«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.  

1 2 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; гардеробщик; дворник; сторож (вахтер);  

уборщик служебных помещений 

3 481 

2-й квалификационный уровень 3 649 

consultantplus://offline/ref=F751A4CC9EC91ED5262BC627CB36DD624003108B21BEEC80D5ACA707260E4B04A00284EC5DF49C65A8E53E570818B7C5CE5CF3A2530F03C2b0M8F
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4. Таблицу Приложения № 1 к положению по оплате труда работников МБОУ СШ №64 

(приложение № 2 к коллективному договору)  дополнить строкой следующего содержания:  

 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями в 

общеобразовател

ьных 

организациях 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами 

руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы, 

медиапланы ОУ) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся 

участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах различного 

уровня 

% участвующих 

от общего числа 

обучающихся 

20 

призовое место 20 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

постоянный состав, 

создание и реализация 

социальных проектов, 

программ 

за каждый 

проект, 

программу 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательной 

работы 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрациях 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

20» 
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5. Таблицу пункта 4.1.2 раздела 4 «рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего 

трудового распорядка (Приложение №1 к коллективному договору) дополнить строкой 

следующего содержания:  

 

№, 

п/п 

Должность Продолжительнос

ть рабочего дня 

Режим работы Обед 

начало окончание 

22 советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

8 ч 08.00-16.30 

 

13.00-13.30 

Начало и окончание работы, период 

обеда (не менее 30 минут) определяется 

графиком работы, утверждённым 

руководителем образовательной 

организации на начало учебного года 

 

6.  Приложение № 12 «Список профессий и должностей работников, имеющих право на 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 1 раз в 3 года» 

к коллективному договору дополнить строкой следующего содержания: 

«12. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями».  
 

7.  Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, возникшим с 01 

июля 2023 года. 


